
упрАвлЕниЕ оБрАзовАния
АдМИНИСТРАЦИИ ЗАТО АЛЕКСАНдРОВСК

прикАз

от «20» октября 2023 года                                                                                 №1028

0б организации методической работы в 2023-2024 учебном году

Руководствуясь Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012
№273-ФЗ  «Об  образовании  в  Российской  Федерации»,   Стратегией  развития
воспитания  в  Российской  Федерации  на  период  до  2025  года,  Концепцией
выявления, поддержки и развития способностей и талантов у детей и молодежи
Мурманской   области   на   2021-2023   годы,   в   соответствии   с   Паспортами
региональных    проектов    в    рамках    реализации    национального    проекта
«Образование»,     утвержденными     Советом     по     проектной     деятельности
Мурманской   области,   Концепцией   создания   единой   федеральной   системы
научно-методического сопровождения педагогичес1шх работников, региональной
программой   гражданско-патриотического   воспитания   «На   Севере   -  жить!»,
муниципальной    программой    ЗАТО    Александровск    «Образование    ЗАТО
Александровск» на 2021 -2025 годы, в целях совершенствования методического и
информационно-аналитического  сопровождения  деятельности  образовательных
организаций в условиях инновацио1шого развития, направленного на обеспечение
доступности качественного общего и дополнительного образования, повышения
эффективности   воспитательной   деятельности   в   системе   образования   ЗАТО
Александровск

прикАзь1вАю:
1.   Направить методическую работу на решейие следующих задач:
-     способствовать     созданию     современной     образовательной     среды,

обеспечивающей  качество  реализации  образовательных  про1рамм  в  условиях
внедрения    обновлённых    федералшых    государственных    образовательных
стандартов и федералшых основныk образователы1ых программ;

-  создать  условия  для  развития  системы  1таставничества,  творческого  и

профессионального    потенциала    педагогических    и    руководящих    кадров,
непрерывного  профессионального  развития  педагогов  на  основе  выявленных
профессиональныХ дефицитов, а также изучения их запросов;



-   обеспечить   эффективность   функilионирования   системы   выявления,

развития и адресной поддержки способностей и талантов у детей и молодежи,
работы  по  самоопределению  и  профессиональной  ориентации  обучающихся;
введению профессиональных проб;

- способствовать инте1рации общего и дополнительного образования детей,
обновлению   содержания   и   методов   дополнительного   образования   детей,
развитию  кадрового  потенциала  и  инфраструктуры  системы  дополнительного
образования детей;

-   совершенствовать   услоыи   для   воспитания   социально-ответственной
личности,  развития  единого  воспитывающего  образовательного  пространства
ЗАТО    Александровск,    ориентированного    на    формирование    патриотизма,
российской гражданской идентичности, нравственной культуры.

2.   Утвердить     методическую     тему     «Организация     информационно-
методического    сопровождения    образовательных    организаций    в    условиях
реализации  государственных  стратегических  инициатив   обновления   системы
образования» (далее -методическая тема).

3.   Определить следующую структуру методической службы:
-  муниципальные координационные и ресурсные центры (далее - МКЦ,

МРЦ) (приложение № 1 );
-  му1.1иципалы1ые опорные пJющадкн (далее -МОП) (приложение №2);
-  муницнпальные методичес1ие Школы (далее -ММШ) (приложение №3);
-  муниципалы1ые     и     территориальные     методические     объединения

педагогических работников (далее -ММО, ТМО) (приложение №4);
-  творческие, проблемные ` и проектные 1руппы педагогов (далее - ТГ, ПГ)

(приложение №5).
4.   Утвердить        организационно-структурную        модель        реализации

региональных   проектов   «Современная   школа»,   «Успех   каждого   ребенка»,
«Патриотическое      воспитание»,      «Социальная      активность»,      «Цифровая
образовательная среда» национальнЬго проёкта «Образования» (приложение №6).

5.   Утвердить руководителей` профессиональйых методических сообществ
педагогов  образовательных  орга"заций  ЗАТО  Александровск  (ММШ,  ММО,
ТМО,  ТГ,  1Ш),  руководителей  №СЦ,  МРЦ  и  МОП  согласно  приложениям  к
настоящему приказу.

6,   директору МБОУ «ИМЦ» (Е.М. Зламан):
6.1.  Организовать  работу  над  методической  темой  через   организацию

сетевого    взаимодействия    образовательных    организаций    и    педагогических
сообществ.

6.2.  Обеспечить  реализацию `задач,  обозначенных  в  пункте  1  настоящего
J

приказа.
-,,-
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6.3.  Обновить  банк  данных  руководящих  и  педагогических  работников
образовательных организаций ЗАТО Александровск.

6.4.  Обеспечить     проведение     мониторинга     прохождения     курсовой
подготовки педагогическими и руководящими кадрами в 2023-2024 учебном году.

6.5.  Обеспечить    системную    работу    профессиональнь1х    методических
сообществ педагогов образовательных организаций ЗАТО Александровск в 2023-
2024 учебном году.

6.6.  Обеспечить методическое сопровождение работы hЖЦ, МРЦ и МОП.
6.7.  Провести   анализ   работы   методических   сообществ   педагогов   за

учебный   год   с   предоставлением   аналитических   материалов   в   Управление
образования администрации ЗАТО Александровск в срок до 15 июня 2024 года.

6.8.  Предоставлять   в   Управление   образования   администрации   ЗАТО
Александровск анализ результатов деятельности hЖЦ, МЩ и МОП 2 раза в год
(до 20.01.2024 и до 20.06.2024).

7.     Руководителям  образовательных  организаций  ЗАТО  Александровск
(З.А. Румянцева, В.П. Граб, В.В. Сулаева, Т.И. Цыпнятова, Т.В. Выговская, Е.П.
ГЫтницкая, И.В. Матвиишина, И.А. Козинец, Г.А. Митюшина, Т.А. Бабаджанова,
Л.В.   Назаренко,   Л.Н.   Чекольских,   А.В.   Стояновская,   Е.В.   Смирнова,   Е.С.
Тимофеева, А.С. Соколовская, О.С. Волкова, Е.О. Че`пурина, И.Г. Телегина, О.А.
Блюм,  С.А.  Смирнов,  И.А.  Лебединский,  С.М.  Лапинский,  И.Г.  Роман),  и.о.
директора МАУдО «ЦдО» (М.А. Крылов), и.о. заведующего МАдОУ дС №3
«Умка» (Е.А. Ляхова):

7.1.  довести данный приказ до сведения управленческих и педагогических
работников.

7.2.  Обеспечить реализацию методическими службами организаций задач,
обозначенных в пункте 1 настоящего приказа.

7.3.  Организовать    работу    над    методической    темой    и    реализацией
региональных проектов национального проекта «Образование» в соответствии с
организационно-структурной моделью (приложение №6).

7.4.  Обеспечить условия для эффективного функционирования МКЦ, МЩ
и МОП на базе образовательных организаций.

7.5.  Предоставить в МБУО «ИМЦ» планы работы МКЦ, МРЦ, МОП до
о7.11.2023 (приложение №7).

7.6.  Предоставлять  в  nШУО ,«ИМЦ»  отчеты  о  результатах  деятельности
МКЦ, МРЦ и МОП 2 раза в год (до 25.12.2023 и до 25.05.2024) (приложение №8).

7.7.  Предоставлять МБУО «ИМЦ» аналитическую справку о проведенных
муниципальных мероприятиях  в рамках деятелы1ости  hЖЦ,  МРЦ  и  МОП  не
позднее 3-х дней после проведения муниципального мероприятия (приложение
№9).                                                             J



7.8. Рекомендовать  рассмотреть  возможность  материального  поощрения
руководителей  профессиональных  методических  сообществ  педагогов  (ММ11,ммо, тмо, тг и пг).

8.   Руководителям профессиональных методических сообществ педагогов:
8.1.  Обеспечить реализацию  задач,  обозначенных  в  пункте  1  настоящего

приказа.
8.2.   Предоставить  в  МБУО  «ИМЦ»  планы  работы  профессиональных

методических сообществ педагогов на 2023-2024 учебный год до о3 .11.2023 .
8.3.  Провести  анализ работы профессиональных методических сообществ

педагогов за учебный год с предоставлениеМ а11алитических материалов в МБУО
«ИМЦ» в срок до 15 мая 2024 года.

9.   Контроль за исполнением приказа возложить на заместителя начальника
Управления образования администрации ЗАТО Александровск (С.В. Кострова).

Начальник
Управления образования Г.Ю. Чебелева

Исп.: Зламан Е.М., директор МБУО «ИМЦ»

Рассылка: 1 -в дело; 2 -Костровой С.В.; 3 -ИМЦ; 4-29 -образовательные организации



Приложение №1 
к приказу Управления образования 

администрации ЗАТО Александровск 

от «20» октября 2023 года №1028 
 

Перечень образовательных организаций, 

работающих в режиме муниципальных координационных и ресурсных центров 
 

1. Общеобразовательные организации 
№ 

п/п 

Наименование ОО Направление работы координационного центра Руководитель 

1 МАОУ СОШ №279 МКЦ «Естественнонаучное образование в условиях интеграции 

общего и дополнительного образования и введения обновленных 

ФГОС и ФООП» 

Саламатова О.Н., учитель 

математики 

2 МАОУ «Гимназия» МКЦ«Образовательные центры «Точка Роста»: интеграция общего 

и дополнительного образования» 

Нехороших А.К., руководитель 

Центра образования гуманитарного и 

цифрового профилей «Точка роста» 

3 МАОУ «СОШ №266 

ЗАТО Александровск» 

МРЦ «Интеграция инженерного образования в школьную среду» Румянцева З.А.,директор 

4 МАОУ СОШ №1 

им.М.А. Погодина 

МКЦ«Совершенствование качества филологического образования» Семенова Г.А., заместитель 

директора по УВР 

5 МБОУ ООШ №269 МКЦ «Формирование и оценка формирования функциональной 

грамотности обучающихся» 

Киселева А.В., заместитель 

директора по УВР 
 

2. Организации дополнительного образования 
№ 

п/п 

Наименование ОО Направление работы координационного центра Руководитель 

6 МБУДО «ДДТ 

«Дриада» 

МКЦ «Создание муниципальной сетевой лаборатории 

профессиональных компетенций «Вызов времени» 

(«Timechallenge»)» 

Телегина И.Г., директор 

7 МБУ ДО ДДТ  

(г. Гаджиево) 

МКЦ «Университет успеха» (развитие способностейи талантов детей 

и молодежи) 

Попова Е.М., методист 

 



Приложение №2 
к приказу Управления образования 

администрации ЗАТО Александровск 

от «20» октября 2023 года №1028 
 

Перечень образовательных организаций, 

работающих в режиме муниципальных опорных площадок 
 

1. Общеобразовательные организации 
№ 

п/п 

Наименование ОО Направление работы опорной площадки Руководитель МОП 

1 МБОУ СОШ №276 МОП «Создание образовательного пространства, обеспечивающего 

успешность профориентации и профессионального самоопределения 

обучающихся» 

Нерчук Ю.К., заместитель 

директора во УВР 

2 МАОУ «ООШ №2» МОП «Совершенствование воспитательных подходов к 

формированиюпатриотизма, гражданственности и нравственной 

культуры обучающихся» 

Полозова Е.С., заместитель 

директора по ВР 

3 МАОУ «ООШ №280»  МОП «Формирование модели наставничества «Равный – равному» в 

коллективе обучающихся» 

Крапива Н.В., заместитель 

директора по ВР 
 

2. Дошкольные образовательные организации 
№ 

п/п 

Наименование ОО Направление работы опорной площадки Руководитель МОП 

5 МБДОУ №7 

«Пингвиненок» 

МОП«Основы формирования функциональной грамотности у 

дошкольников» 

Смирнова Е.Б., заместитель 

заведующего по ВМР 

6 МБДОУ ДС №1 

«Сказка» 

МОП «Реализация социально-личностных образовательных технологий 

в практике работы ДОО» 

Тимофеева Е.С., заведующий 

7 МБДОУ №2 

«Северяночка» 

МОП«Реализация природоохранного социально-образовательного 

проекта с региональным содержанием «Думай о планете» 

Тарасова А.В., старший 

воспитатель 

8 МАДОУ ДС №4 

«Жемчужинка» 

МОП«Реализация системы работы по гражданско-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста «Детский сад с кадетскими 

группами» 

Смоленкова С.А., старший 

воспитатель 

9 МБДОУ «Детский сад 

№1 «Семицветик» 

МОП «Патриотическое воспитание дошкольников» Пономарева Н.В., старший 

воспитатель 



10 МБДОУ ДС №13 

«Ромашка» 

МОП «Современные подходы к организации работы по 

патриотическому воспитанию в системе ДО» 

Шигонцева Т.В., старший 

воспитатель 

11 МБДОУ ДС №3 МОП «Формирование системы работы ДОО, направленной на создание 

оптимальных условий для патриотического воспитания дошкольников» 

Куканова Л.Н., воспитатель 

12 МБДОУ ДС №6 

«Светлячок» 

МОП«Внедрение и реализация оздоровительно-воспитательных 

технологий в условиях ДОО и семьи» 

Шатрова А.В., старший 

воспитатель 

13 МБДОУ ДС №8 

«Якорёк» 

МОП«Техноцентр – форма поддержки и развития научно-технического 

и исследовательского творчества детей дошкольного возраста» 

Калиненко Г.Н., старший 

воспитатель 

14 МБОУ ДС №46 

«Северяночка» 

МОП «Театрализованная деятельность в ДОУ – как культурная 

практика» 

Максимова С.И., старший 

воспитатель 

15 МАДОУ №9 

«Березка» 

МОП «Основы формирования функциональной грамотности у 

дошкольников» 

Чекольских Л.Н., заведующий 

 

3. Организации дополнительного образования 
№п/

п 

Наименование ОО Направление работы опорной площадки Руководитель МОП 

16 МБУДО ДЮСШ 

(г.Снежногорск) 

МОП «Взаимодействие образовательных организаций по 

формированиюздоровьесберегающего пространства муниципалитета 

«ПРОдвижение» 

Веселова Е.В., методист 

17 МАУДО «ЦТТиПО» 

 

МОП «Организация деятельности образовательных организаций по 

профилактике дорожно-транспортного травматизма и пропаганде 

безопасности дорожного движения среди обучающихся» 

Павлов М.В., заместитель 

директора 

18 МАУДО «ЦДО» МОП«Мини-технопарк «Квантолаб» как центр ранней 

профориентации, развития научно-технического творчества детей 

дошкольного возраста» 

Сорочан Ю.В., заместитель 

директора по УВР 

19 МАУДО ДЮСШ  

(г. Полярный) 

МОП «Социальное партнерство с дошкольными образовательными 

организациями как инструмент раннего вовлечения детей в спортивную 

деятельность» 

Осянина Е.И., методист 

 

  



Приложение №3 
к приказу Управления образования 

администрации ЗАТО Александровск 

от «20» октября 2023 года №1028 

 

Муниципальные методические Школы (ММШ) 

 
№ 

п/п 

Методическая школа Территориальный округ Руководитель 

1. Школа методиста 

«Содружество» 

ЗАТО Александровск 

 

Зламан Е.М., директор МБУО «ИМЦ»; 

Черная Е.М., старший методист МБУО «ИМЦ» 

2. Школа молодого педагога 

дошкольных 

образовательных 

организаций «Становление» 

г. Гаджиево 

(воспитатели ДОО) 

Шоркина О.Б., воспитатель МБДОУ №6 «Светлячок» 

г. Полярный, г.Снежногорск 

(воспитатели ДОО) 

Комиссарова Ю.А, воспитатель МАДОУ ДС №3 «Умка» 

3. Школа молодого педагога 

учителя начальных классов 

«Восхождение» 

ЗАТО Александровск 

(учителя начальных классов) 

Мезенцева В. А., учитель начальных классов МАОУ СОШ №279 

4. Школа советников 

директоров по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 

объединениями «Новая 

философия воспитания: на 

пути к мастерству» 

ЗАТО Александровск 

(советники директоров  

по воспитанию и взаимодействию  

с детскими общественными 

объединениями) 

 

Богатая И.А., муниципальный координатор 

5.  Школа специалиста 

«Ступени 

профессионализма» 

ЗАТО Александровск 

(молодые специалисты: педагоги-

психологи, учителя-логопеды, 

учителя-дефектологи) 

Романченко В.В., старший методист МБУО «ИМЦ» 

 
 

  



Приложение №4 
к приказу Управления образования 

администрации ЗАТО Александровск 

от «20» октября 2023 года №1028 
 

Муниципальные и территориальные методические объединения (ММО, ТМО) 

 
№ 

п/п 

Наименование Направление деятельности Руководитель Территория 

Муниципальные методические объединения 

1.  Учителей русского языка и 

литературы 

Формирование профессиональной компетентности 

учителей русского языка и литературы с целью 

повышения качества образования в условиях 

реализации ФГОС ОО 

Уланова Светлана 

Викторовна, методист МБУО 

«ИМЦ», учитель русского 

языка и литературы МАОУ 

СОШ №1 им. М.А. Погодина 

ЗАТО 

Александровск 

2.  Учителей математики Формирование профессиональной компетентности 

учителей математики с целью повышения качества 

образования в условиях реализации обновленных 

ФГОС, ФООП  

Бовина Анжелика 

Владимировна, учитель 

математики МБОУ «СОШ 

№276» 

ЗАТО 

Александровск 

3.  Учителей иностранного 

языка 

Создание условий для получения качественного 

образования учащихся сразличными 

образовательными потребностями в условиях 

реализацииФОП 

Финаева Александра 

Николаевна, учитель 

английского языка МАОУ 

СОШ №279 

ЗАТО 

Александровск 

4.  Учителей предметной 

области «Искусство» 

Обновление содержания и методик преподавания 

учебных предметов предметной области 

«Искусство» в условиях реализации ФООП 

Мыскина Людмила 

Борисовна, учитель музыки 

МАОУ СОШ №1 им. М.А. 

Погодина 

ЗАТО 

Александровск 

5.  Учителей физики и 

астрономии 

Внедрение инновационных технологий в 

преподавание физики и астрономии как средство 

повышения качества образования в условиях 

реализации национального проекта «Образование» 

Головина Ольга 

Владимировна, учитель 

физики МАОУ «ООШ №2» 

ЗАТО 

Александровск 

6.  Учителей информатики Повышение профессиональной компетентности 

педагогов как фактор повышения качества 

образования в условиях цифровой реальности с 

учётом стандартов ФГОС 

ЖенеренкоНаталья 

Викторовна,учитель 

информатики МАОУ 

«Гимназия» 

ЗАТО 

Александровск 



7.  Учителей химии и 

биологии 

Эффективные практики обеспечения современного 

естественнонаучного образования в условиях 

реализации национального проекта «Образование» 

Казначеевская Татьяна 

Юрьевна, методист МБУО 

«ИМЦ» 

ЗАТО 

Александровск 

8.  Социальных педагогов 

общеобразовательных 

организаций 

Работа социального педагога образовательной 

организации по исполнению Федерального закона 

от 24.06.1999 №120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних» 

Бучинская Наталья 

Владимировна, социальный 

педагог МАОУ СОШ №1  

им. М.А.Погодина 

ЗАТО 

Александровск 

9.  Учителей предметной 

области «Технология»   

Инновационные технологии преподавания, 

необходимые для развития технологической 

грамотности, изобретательности и инженерного 

мышления 

Саламатов Иван Дмитриевич, 

учитель технологии МБОУ 

ООШ №269 

ЗАТО 

Александровск 

10.  Учителей географии Диссеминация эффективных образовательных 

практик учителей географии по обеспечению 

современного качественного общественно-

научного образования в школе 

Бюльгер Юлия Николаевна, 

учитель географии МАОУ 

«Гимназия» 

ЗАТО 

Александровск 

11.  Учителей истории и 

обществознания 

Диссеминация эффективных образовательных 

практик учителей истории и обществознания по 

обеспечению современного качественного 

общественно-научного образования в школе 

Гуляев Леонид Леонидович, 

учитель истории и 

обществознания МАОУ 

«Гимназия» 

ЗАТО 

Александровск 

12.  Инструкторов по 

физической культуре 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Внедрение современных развивающих технологий 

физического развития воспитанников ДОО 

Рыськова Елена Викторовна, 

инструктор по физической 

культуре МБДОУ №8 

«Якорёк» 

ЗАТО 

Александровск 

13.  Классных руководителей «Обновление воспитательных практик классных 

руководителейпо формированию ценностных 

ориентаций обучающихся, профилактики 

деструктивного поведения» 

Коломийцева Екатерина 

Леонидовна, учитель русского 

языка и литературы, классный 

руководитель МБОУ «СОШ 

№276» 

ЗАТО 

Александровск 

14.  Школьных педагогов-

психологов 

Деятельность школьного педагога-психолога в 

условиях реализации ФОП и ФАОП 

Романченко Виктория 

Викторовна, старший 

методист МБУО «ИМЦ» 

ЗАТО 

Александровск 



15.  Педагогов-психологов ДОО Деятельность педагога-психолога ДОО в условиях 

реализации ФОП и ФАОП. 

Белова Екатерина 

Владимировна, педагог-

психолог МБДОУ «Детский 

сад №1 «Семицветик» 

ЗАТО 

Александровск 

Территориальные методические объединения 

1. Воспитателей дошкольных 

образовательных 

организаций 

Создание «интересной и доброжелательной» 

развивающей среды ДОО 

Тарасова Анна Владимировна, 

старший воспитатель МБДОУ 

№2 «Северяночка» 

т/о Снежногорск 

Назмутдинова Лидия Асхатовна, 

воспитатель МБДОУ «Детский 

сад №1 «Семицветик» 

т/о Гаджиево 

2. Организация жизни детей в детском саду с учётом 

их интересов, инициатив и потребностей 

Буряк Маргарита Васильевна, 

воспитатель МАДОУ ДС №3 

«Умка» 

т/о Полярный 

Михайлова Светлана 

Александровна, воспитатель 
МБДОУ «Детский сад №46 

«Северяночка» 

т/о Гаджиево 

Данилова Анна Михайловна, 

воспитатель МБДОУ № 6 

«Светлячок» 

т/о Гаджиево 

Антушева Наталья Николаевна, 
воспитатель МАДОУ ДС №4 

«Жемчужинка» 

т/о Полярный 

3. Внедрение бережливых технологий в деятельность 

дошкольных образовательных организаций 

Яшкина Татьяна Леонидовна, 

воспитатель МБДОУ ДС №13 

т/о Полярный 

4. Создание образовательной модели основанной на 

доброжелательных отношениях по поддержке 

детской инициативы и ранней профориентации 

воспитанников 

Гафурова 

АйсылуМусовна,воспитатель 

МБДОУ №6 «Светлячок» 

т/о Гаджиево 

5. Создание единого доброжелательного 

воспитательного пространства ориентированного 

на формирование базовых национальных 

Смольская Дарья Сергеевна, 

воспитательМАДОУ №9 
«Берёзка» 

т/о Снежногорск 



ценностей у воспитанников Дужева Марина Анатольевна, 

старший воспитатель МБДОУ 
ДС №1 

т/о Полярный 

 

Попова Юлия Алексеевна, 

воспитатель МБДОУ №8 

«Якорёк» 

т/о Снежногорск 

Прокопьева Валентина 

Федоровна, старший воспитатель 

дошкольного отделения ООШ 

№280 

п. Оленья Губа 

6. 
«Формирование основ функциональной грамотности у 
дошкольников» 

Виноградова Марина Павловна, 

воспитатель МБДОУ № 7 

«Пингвиненок 

т/о Снежногорск 



Приложение №5 
к приказу Управления образования 

администрации ЗАТО Александровск 

от «20» октября 2023 года №1028 
 

Творческие и проектные группы педагогов (ТГ, ПГ) 
 

№ 

п/п 

Наименование Направление деятельности Руководитель Территория 

Творческие группы 

1.  Территориальные 

творческие группы 

учителей-логопедов 

и учителей-

дефектологов 

Актуальные проблемы и перспективные направления 

коррекционной работы с детьми с ОВЗ в условиях 

реализации ФАОП 

Патмар Л.В.,  

учитель-логопед МБДОУ №8 

«Якорек» 

т/о Снежногорск 

2.  Нейрологопедический подход в диагностике,  коррекции 

и реабилитации речевых нарушений у детей с ОВЗ 

Прибыткова О.В.,  

учитель-логопед МБДОУ ДС 

№13 

т/о Полярный 

3.  Дислексия: диагностика, профилактика, практика Чибинеева Ю. А., учитель-

дефектолог МАОУ СОШ 

№279 

т/о Гаджиево 

4.  Территориальные 

творческие группы 

педагогов 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Ребенок и книга Савченко С. П.,воспитатель 

МБДОУ №6 «Светлячок» 
т/о г.Гаджиево 

5.  Муниципальные 

творческие группы 

педагогов 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Ранняя профориентация дошкольников Губина О. С., воспитатель 

МБДОУ №8 «Якорёк» 
ЗАТО 

Александровск 

6.  Формирование основы экологической культуры у детей 

дошкольного возраста 

Шигонцева Т.В., воспитатель 

МБДОУ ДС №13 

ЗАТО 

Александровск 

7.  Формирование основ финансовой грамотности у детей 

дошкольного возраста 

Кудрина Е.Б., воспитатель 

МАДОУ ДС №4 

«Жемчужинка» 

ЗАТО 

Александровск 

8.  Патриотическое воспитание дошкольников Захарова С. П., воспитатель 
МБДОУ ДС №1 «Сказка» 

ЗАТО 

Александровск 



9.  Муниципальная 

творческая группа 

музыкальных 

руководителей 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Создание воспитывающей культурной среды в ДОО Томенко И. Ф., музыкальный 

руководитель МАДОУ №4 
«Жемчужинка» 

ЗАТО 

Александровск 

10.  Муниципальная 

творческая группа 

учителей русского 

языка и литературы 

Подготовка к ГИА по русскому языку и литературе в 

условиях обновления содержания КИМ: проблемы и опыт 

их решения 

Овсянникова Л.И., учитель 

русского языка и литературы 

МБОУ «СОШ №276» 

ЗАТО 

Александровск 

 
  



Приложение №6 
к приказу Управления образования 

администрации ЗАТО Александровск 

от «20» октября 2023 года №1028 

 

 

СОГЛАСОВАНО 

Директор МБУО «ИМЦ» 

____________Е.М.Зламан 

УТВЕРЖДЕН 

Приказ от _________.№______ 

Директор__________________ 
                                                                                       (наимнование ОО) 

__________________________ 
                                                                      (подпись)             (ФИО)           

 

 

План работы 
муниципального координационного (или ресурсного центра/опорной площадки) центра 

 

по направлению (теме) _____________________________________________ 
 

на 2022-2023 уч.год 

 

ОО_______________________________________________________________ 
 
 

 

 

 

Цель работы: 

 

Задачи: 

 



№ 

п/п 

Мероприятия Срок исполнения Ответственные Ожидаемые результаты 

1. Информационно - аналитическое обеспечение 

1. Сбор и обработка информации о нормативно-правовом 

обеспечении по направлению МРЦ (МОП, МКЦ…) 

  Размещение перечня 

нормативно-правовых 

документов 

(федеральный, 

региональный, 

муниципальный уровни) 

на информационном 

ресурсе 

2. Анализ нормативно-правовых актов различных уровней 

по направлению МРЦ, разработка проектов локальной 

документации  

  Размещение примерных 

шаблонов локальных 

актов на 

информационном 

ресурсе 

 Изучение лучших практик по направлениям МРЦ  

(МОП, МКЦ…) 

- 

- 

- 

- 

  Размещение на 

информационном 

ресурсе ссылок на опыт 

работы (международный, 

федеральный, 

региональный, 

муниципальный уровни) 

     

 Анализ эффективности проведенных мероприятий, 

принятых мер 

По окончанию 

мероприятия 

 Аналитическая справка 

2 раза в год 

(декабрь, май) 

 Актуальная информация 

о деятельности МРЦ 

(МОП, МКЦ …) 

2. Организационно-методическое обеспечение 

 Подготовка и размещение на информационном ресурсе 

адресных рекомендаций по использованию успешных 

практик, методических и иных материалов по 

направлению МРЦ (МОП, МКЦ…): 

- 

  Размещение на 

информационном 

ресурсе адресных 

рекомендаций по 

использованию 



 

  

- успешных практик, 

методических и иных 

материалов по 

направлению МРЦ 

(МОП, МКЦ …) 

 Методическая работа с педагогическими и 

управленческими работниками по направлениям МРЦ: 

- 

- 

 

  Размещение на 

информационном 

ресурсе  

- программы 

мероприятия  

- методических 

материалов 

- аналитической справки 

по эффективности 

     

3. Психолого-педагогическое сопровождение (мероприятия) обучающихся 

 Организация мероприятий для обучающихся по тематике 

МРЦ (МОП, МКЦ …) 

- 

- 

- 

  Организация, 

координация 

деятельности\ 

Обобщение и 

презентация опыта 

работы по направлению 

деятельности МРЦ 

(МОП, МКЦ …) 

     



Приложение №7 
к приказу Управления образования 

администрации ЗАТО Александровск 

от «20» октября 2023 года №1028 

 

 

Отчет  

о деятельности МКЦ (МРЦ, МОП) по теме _______________________________________________________________ 

за _______________учебный год 
 

1 Полное наименование образовательной 

организации (далее ОО) 

 

2 Ф.И.О. руководителя ОО  

3 Тема инновационной деятельности  

4 Срок действия статуса  

5 Цель, задачи, актуальность и значимость 

инновационной деятельности центра  

 

6 Организация обучения педагогических кадров 

по теме инновационной деятельности центра 

(программы, семинары, круглые столы и т.д.) 

 

7 Продукт инновационной деятельности центра 
(ссылка на размещение) 

 

8. Описание результатов: 

Уровень  
Мероприятие (форма, 

название),  
Дата  

Участники, 

количество  

Результат, эффективность, выводы Ссылка на 

материалы, 

трансляцию опыта 

      

 
Выводы о результативности деятельности МРЦ (МКЦ, МОП): 

 

Проблемы, которые необходимо решить: 

 
Подпись руководителя МРЦ (МКЦ, МОП) 

  



Приложение №8 
к приказу Управления образования 

администрации ЗАТО Александровск 

от «20» октября 2023 года №1028 

 

Структура аналитической справки по итогам мероприятий 

 

Анализ эффективности ________________________________________________________________________ 
форма и тема мероприятияв соответствии с планом работы МКЦ (МОП, МРЦ) 

 

Актуальность мероприятия:(какую проблему оно призвано решить, на развитие каких профессиональных компетенций ориентировано) 

Дата: 

Количество участников: 

ОО, участвовавшие в мероприятии: 

Актуальные вопросы (темы, направления, понятия и т.п.), рассмотренные в рамках мероприятия: 

Выявленные, обозначенные проблемы (выявленные профессиональные дефициты, организационные недостатки и т.п.): 

Степень эффективности, в том числе: 

 какие профессиональные компетенции педагогов\ руководителей отрабатывались 

 какой опыт распространился в педагогической практике (выводы на основе опроса, изучения распространения идей, практики, 

технологий, организационных решений) 

 насколько выбранный способ (форма мероприятия, состав участников) решения поставленной задачи оптимален, позволяет решить 

обозначенные в актуальности проблемы 

 


