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Введение 
 

Отчет о результатах самообследования муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования «Дом детского творчества 

имени Героя Российской Федерации Сергея Анатольевича Преминина» (далее  - Учреждение) определен статьей 29 Федерального закона от 29.12.2012 

№ 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и пунктом 3 Правил размещения на официальном сайте образовательной организации в 

информационно – телекоммуникационной сети «Интернет» и обновления информации об образовательной организации, утвержденных 

Постановлением Правительства Российской Федерации от 10.07.2013 № 582, в соответствии с приказом Министерства образования и науки 

Российской Федерации от 14.07.2013 № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией», приказом 

директора МБУДО ДДТ от 26.02.2024 № 30-о.д. «О проведении самообследования по итогам 2023 года». 

Цель отчета о результатах самообследования – обеспечить доступность и открытость информации о деятельности Учреждения, провести 

диагностику и корректировку по основным направлениям работы. 

Для проведения процедуры самообследования была создана рабочая группа в следующем составе: 

 заместитель директора по административно  -хозяйственной работе Земскова А.Е.; 

 главный бухгалтер Сытова И.В.; 

 методист Попова Е.М.; 

 педагог – организатор Кириллова У.В.; 

 педагог – организатор Грачикова Ю.С.; 

 специалист по кадрам Сердюкова А.И. 

Комиссия провела самообследования и оценила качество осуществления образовательной деятельности, провела оценку системы управления 

учреждением, содержания и качества подготовки обучающихся, организации учебного процесса, кадрового и методического обеспечения, 

материально – технической базы, а также анализ показателей деятельности организации, подлежащей самообследованию. 

Самоосбледование МБУДО ДДТ представлено в виде количественного отчета и аналитического отчета. 

 

 
 

 

 

 

 

 
 



I. Общие сведения об образовательной организации 
 

Название ОУ Полное наименование: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования «Дом детского 

творчества имени Героя Российской Федерации Сергея Анатольевича Преминина»; 

Сокращенное наименование: МБУДО ДДТ.   

Юридический адрес 184670, Мурманская область, г. Гаджиево, ул. Советская, дом 74-А 

Местонахождение 

Телефон/факс 

184670, Мурманская область, г. Гаджиево, ул. Советская, дом 74-А, 8 (815-39) 52-312 

184670, Мурманская область, г. Гаджиево, ул. Советская, дом 74/1, тел/факс 8 (815-39) 55-617 

E-mail 

 

mboudod.ddt@mail.ru 

Адрес сайта в сети Интернет www://ddt-gadzhievo.ucoz.net/ 

ФИО руководителя Блюм Ольга Александровна 

Лицензия Серия 51Л01 № 0000887, регистрационный номер № 79-20, выдана Министерством образования и науки 

Мурманской области 08.09.2020 года. 

Устав Утвержден приказом Управления образования администрации ЗАТО Александровск от 18.03.2019 № 234 (с 

изменениями от 20.08.2020 года) 

Информация о дате создания 

образовательной 

организации 

Приказ Гороно г.Мурманск-130 от 10.09.1983 года № 2 «Об открытии городского Дома пионеров и 

школьников» 

Режим работы учреждения Здание по адресу: г.Гаджиево, ул.Советская,74-А понедельник – пятница с 08.00 до 21.00, суббота 08.00-20.00, 

воскресенье – выходной; 

Здание по адресу: г.Гаджиево, ул.Советская,74/1 понедельник – суббота с 08.00 до 20.00, воскресенье – 

выходной. 

Учредитель Управление образования администрации ЗАТО Александровск 

Юридический адрес: 184650, Мурманская обл., г. Полярный, ул. Красный Горн, д. 14. 

 

 

МБУДО ДДТ является муниципальной образовательной организацией, которая финансируется за счет средств бюджета ЗАТО Александровск, 

внебюджетных источников в соответствии с планом финансово-хозяйственной деятельности. 

В своей деятельности учреждение руководствуется следующими нормативными правовыми документами: 

 «Конвенция «О правах ребёнка»; 

 Конституция Российской Федерации; 

 Закон Российской Федерации от 29.12.2012 № 273 – ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 г.   № 996-р); 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.01.2021 №2 «Об утверждении санитарных правил и 

норм СанПин 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды 



обитания»; 

 Постановление Главного государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 № 28 «Об утверждении санитарных правил 

СП 2.4. 3648 – 20 «Санитарно – эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи»; 

 Приказ Министерства Просвещения Российской Федерации от 27.07.2022 №629 «Об утверждении порядка организации и осуществления 

образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»; 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31.03.2022 №678-р. «Об утверждении концепции развития дополнительного образования 

детей до 2030 года»; 

 Распоряжение Правительства Мурманской области от 06.03.2020 № 38-РП «О внедрении персонифицированного учета и персонифицированного 

финансирования дополнительного образования детей на территории Мурманской области»; 

 Муниципальная программа ЗАТО Александровск «Образование в ЗАТО Александровск» на 2021-2025 годы; 

 Постановление администрации муниципального образования городского округа ЗАТО Александровск от 18.08.2023 № 1591 «О внесении 

изменения Положения в персонифицированном дополнительном образовании детей в ЗАТО Александровск, утвержденное постановлением 

администрации ЗАТО Александровск от 19.03.2020 № 538»; 

 Постановление администрации муниципального образования городского округа ЗАТО Александровск от 25.08.2023 № 1627 «Об утверждении 

Порядка формирования муниципальных социальных заказов на оказание муниципальных услуг в социальной сфере, отнесенных к полномочиям 

органов местного самоуправления ЗАТО Александровск, о форме и сроках формирования отчета об их исполнении»; 

 Постановление администрации муниципального образования городского округа ЗАТО Александровск от 07.09.2023 № 1675 «Об утверждении 

Порядка предоставления субсидии юридическим лицам, индивидуальным предпринимателям на оплату соглашения о финансовом обеспечении затрат, 

связанных с оказанием муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация дополнительных общеразвивающих 

программ для детей» в соответствии с социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в социальной сфере в ЗАТО Александровск»; 

 Постановление администрации муниципального образования городского округа ЗАТО Александровск от 12.09.2023 № 1709 «О внесении 

дополнения в Положение о формировании муниципального задания на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в отношении 

муниципальных учреждений и финансового обеспечения выполнения муниципального задания, утвержденное постановлением администрации ЗАТО 

Александровск от 11.12.2330»; 

 Постановление администрации муниципального образования городского округа ЗАТО Александровск от 14.09.2023 № 1738 «Об утверждении 

Порядка заключения в электронной форме и подписания усиленной квалифицированной электронной подписью лица, имеющего право действовать 

от имени соответственно уполномоченного органа, исполнителя муниципальных услуг в социальной сфере по направлению деятельности «реализация 

дополнительных общеразвивающих программ для детей№ в соответствии и социальным сертификатом на получение муниципальной услуги в 

социальной сфере в ЗАТО Александровск»; 

 Устав МБУДО ДДТ; 

 Программа развития МБУДО ДДТ до 2026 года. 

 

 

 

II. Цели, задачи, приоритетные направления деятельности 



 
Цель: реализация целевых ориентиров развития образования и воспитания в МБУДО ДДТ, поиск новых возможностей, обновление форматов 

работы для повышения ресурсного, организационного, методического обеспечения. 

 

Основные задачи: 

 Определение направлений деятельности и векторов инновационного развития системы образования учреждения; 

 Актуализация подходов к системе качества образования; 

 Выявление ключевых факторов, потенциальных возможностей и тенденций развития качественного образовательного и воспитательного процесса; 

 Обозначить возможности и механизмы обеспечения доступного дополнительного образования; 

 Внедрение эффективных практик для детей с различными образовательными потребностями и возможностями; 

 Разработка и внедрение дополнительных общеобразовательных программ нового поколения, цифровизация образовательного процесса; 

 Расширение спектра платных образовательных услуг; 

 Расширение спектра сертифицированных дополнительных общеобразовательных программ; 

 Расширение социальных партнеров по сетевому взаимодействию для реализации дополнительных общеобразовательных программ; 

 Повышение профессиональной квалификации педагогических кадров учреждения; 

 Обновление и разработка локальных актов учреждения; 

 Совершенствование программно-методического обеспечения учебной и воспитательной деятельности. 

 

Приоритетные направления деятельности: 

 Эффективное управление в условиях персонифицированного финансирования; 

 Сетевое взаимодействие как эффективный механизм расширения образовательного и воспитательного пространства; 

 Реализация модели профессионального развития молодых педагогов; 

 Эффективное планирование успеха каждого ребенка, выявление и поддержка детей с повышенными образовательными потребностями. 

 

Основными видами деятельности МБУДО ДДТ являются: 

 образовательная деятельность, создание современной образовательной среды, внедрение дополнительных программ нового поколения; 

 реализация образовательных проектов, направленных на развитие системы дополнительного образования; 

 организация и проведение комплекса организационно – массовых мероприятий муниципального, учрежденческого уровня, направленных на 

выявление и поддержку одарённых детей и талантливой молодёжи; 

 методическое сопровождение деятельности педагогических работников по вопросам обновления содержания дополнительного образования и 

воспитания. 

 

 В МБУДО ДДТ разработаны и утверждены локальные акты: 



 

 Регламентирующие деятельность коллегиальных органов управления; 

 Регламентирующие образовательный процесс, взаимоотношения участников образовательного процесса; 

 Регламентирующие трудовые отношения. 

 

Вывод: Учреждение располагает необходимыми организационно – правовыми документами и условиями для ведения образовательной 

деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



III. Оценка системы управления организацией 
 

Управление учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, законодательством Мурманской 

области, Уставом учреждения и построено на принципах самоуправления и единоначалия.  Единоличным исполнительным органом является 

директор. Коллегиальными органами управления Учреждением являются: общее собрание трудового коллектива, педагогический совет, Совет 

учреждения. 

 

Общее собрание трудового коллектива является высшим органом коллегиального управления МБУДО ДДТ. 

К компетенции Общего собрания относится: 

      обсуждение проекта коллективного договора и принятие решения о его заключении; 

 рассмотрение Правил внутреннего трудового распорядка Учреждения и иных локальных нормативных актов, содержащих нормы трудового 

права; 

 выборы в Совет Учреждения, в комиссию по урегулированию споров между участниками образовательных отношений своих представителей; 

 выборы в комиссию по трудовым спорам представителей работников или утверждение их после делегирования представительным органом 

работников; 

 рассмотрение вопросов о представлении работников Учреждения к государственным и ведомственным наградам (поощрениям), другим видам 

поощрения и награждения; 

 рассмотрение вопросов безопасности условий труда работников Учреждения, охраны жизни и здоровья обучающихся, развития материально – 

технической базы Учреждения; 

 решение иных вопросов в соответствии с трудовым законодательством. 

За 2023 год проведено 4 заседания общего собрания трудового коллектива.  

 

Педагогический совет – постоянно действующий коллегиальный орган управления, организованный в целях совершенствования 

образовательной деятельности, повышения профессионального уровня педагогических работников.  

К компетенции Педагогического совета относятся: 

 рассмотрение и согласование нормативно – правовых актов Учреждения по основным вопросам организации и осуществлении образовательной 

деятельности, в том числе затрагивающие права и обязанности обучающихся; 

 внесение предложений по основным направлениям образовательной деятельности Учреждения, включая предложения по перспективе 

(стратегии) развития Учреждения; 

 внесение предложений о материально – техническом обеспечении образовательной деятельности, оборудованию помещений в соответствии с 

требованиями; 

 разработка образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, методических материалов и иных 

компонентов образовательных программ; 

 согласование разработанных образовательных программ; 

 выбор направлений научно – исследовательской, инновационной деятельности в сфере образования, взаимодействия Учреждения с иными 



образовательными организациями; 

 согласование локального нормативного акта об аттестации педагогических работников; 

 рассмотрение образовательной программы Учреждения; 

 рассмотрение направлений научно-методической работы; 

 рассмотрение результатов независимой оценки качества образовательной деятельности; 

 рассмотрение вопросов использования и совершенствования методов обучения и воспитания, образовательных технологий; 

 определение путей совершенствования работы с родителями (законными представителями) несовершеннолетних обучающихся; 

 анализ потребности в профессиональном образовании, профессиональном обучении и (или) дополнительном профессиональном образовании 

педагогических работников; 

 организация выявления, обобщения, распространения, внедрения передового педагогического опыта среди работников Учреждения; 

 согласование отчета о результатах самообследования; 

 рассмотрение отчета о выполнении программы развития Учреждения; 

 представление к поощрению обучающихся; 

 решение вопроса о применении мер педагогического воздействия в отношении обучающихся, а также согласования отчисления обучающихся 

в качестве меры дисциплинарного взыскания; 

 решение вопроса перевода обучающихся на следующий год обучения или другой период обучения; 

 определение форм, периодичности и порядка проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся; 

 согласование локального нормативного акта об осуществлении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации. 

За 2023 год было проведено 5 заседаний педагогического совета. 

Совет учреждения является коллегиальным органом самоуправления, осуществляющим в соответствии с уставом МБУДО ДДТ 

решение отдельных вопросов, относящихся к компетенции образовательного учреждения. 
К компетенции Совета относятся: 

 согласование нормативных правовых актов, затрагивающих права обучающихся и работников Учреждения; 

 рассмотрение и согласование Программы развития Учреждения; 

 содействие организации конкурсов, соревнований и других мероприятий, проводимых Учреждением; 

 рассмотрение вопросов охраны и укрепления здоровья участников образовательной деятельности; 

 содействие в совершенствовании материально-технической базы Учреждения, благоустройстве его помещений и территории. 

 

           За 2023 год было проведено 2 заседания совета учреждения. 

 



 

Структура управления образовательной организацией 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Совет учреждения 

 

Педагогический совет 

Заместитель 

директора по УВР 

Заместитель 

директора по АХР 

Педагогические 

работники 

Обслуживающий 

персонал 

Методист и 

Рабочие группы 

Методический 

совет 

Учащиеся,  

родители  

(законные представители) 

ДИРЕКТОР 

Главный бухгалтер 

Общее собрание 

трудового коллектива 

 

Учебно-вспомогательный 

персонал 



Администрация Учреждения представлена в таблице: 

 

Должность Ф.И.О. 

Директор Блюм Ольга Александровна 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе Жданова Екатерина Викторовна 

Заместитель директора по административно-хозяйственной работе Земскова Анна Ефремовна 

Главный бухгалтер Сытова Ирина Владимировна 

 

Вывод: В учреждении функционируют коллегиальные органы управления, обеспечивающие открытость образовательного пространства и 

демократический подход к управлению образованием МБУДО ДДТ. 

 

 

 

  



IV. Анализ контингента МБУДО ДДТ 

 В 2023 году обучение по дополнительным общеобразовательным программам проходили 2169 учащихся в возрасте от 3 до 18 лет Порядок 

комплектования объединений и учебных групп осуществлялся в соответствии с положением МБУДО ДДТ «О порядке комплектования и 

наполняемости групп в муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества имени 

Героя Российской Федерации Сергея Анатольевича Преминина», утверждённым приказом директора МБОУ ДО ДДТ № 175 от 22 ноября 2016 года. 

 

Направленность 

Численность обучающихся 
Лица с ограниченными возможностями 

здоровья 
Дети-инвалиды 

всего 

 Всего  Всего  

девочки 

обучались 

 девочки 

обучались 

 девочки 

обучались 

в 

сетевой 

форме 

обучения 

с применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

в 

сетевой 

форме 

обучения 

с применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

в 

сетевой 

форме 

обучения 

с применением 

электронного 

обучения и 

дистанционных 

образовательных 

технологий 

Техническая 520 103 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

Естественнонаучная 185 74 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Туристско-

краеведческая 
15 9 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Социально-

гуманитарная 
372 195 37 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

Художественная 938 756 16 0 9 6 9 0 2 1 0 0 

Физкультурно-

спортивная 
139 26 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 

 

 Образовательная деятельность организована в соответствии с учебным планом МБУДО ДДТ и календарным планом – графиком на 2022-2023 и 

2023-2024 учебные года. Анализ учебных планов по отдельным вопросам свидетельствует о том, что они полностью соответствуют требованиям к 

обязательному минимуму содержания и уровню подготовки учащихся. 

 Группы организованы в соответствии с СанПиН 2.4.3648-20 (Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания, обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи).  Услуга по дополнительному образованию оказывается возрастным категориям от 1,5 до 18 лет, и для лиц, 

старше 18 лет. 

  

 

 

 



Краткая характеристика контингента по возрастным категориям: 

 

Направления дополнительных 

общеобразовательных программ 
Всего  

Число полных лет обучающихся по состоянию на 1 января следующего за отчетным года 

мене

е 3 
3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 

Стар

ше 

18 

Техническое 520 0 0 0 11 41 48 110 82 66 71 38 22 20 10 1 0 0 

Естественнонаучное 185 0 0 0 13 60 38 22 12 7 5 8 5 4 7 2 2 0 

Туристско-краеведческое 15 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 14 0 0 0 

Социально-гуманитарное 372 0 0 0 26 48 102 70 30 18 26 12 18 14 26 5 3 0 

Художественная направленность 938 10 18 19 21 51 52 137 98 115 147 82 71 59 37 6 15 0 

Физкультурно-спортивная 

направленность 
139 0 0 0 0 0 2 30 28 28 16 16 10 3 3 3 0 

0 

Численность обучающихся в 

организации по дополнительным 

общеобразовательным программам 

- всего 

2169 10 18 19 93 254 210 329 238 242 251 162 122 113 76 15 17 

0 

 

 

Образовательная деятельность в учреждении реализовывалась через механизмы персонифицированного финансирования дополнительного 

образования и персонифицированного учета услуг дополнительного образования посредством предоставления детям сертификатов дополнительного 

образования.  

С 1 сентября 2023 года в системе персонифицированного финансирования дополнительного образования детей произошли изменения. Связаны 

они с распространением норм ФЗ от 13.07.2020 года №189-ФЗ «О государственном (муниципальном) социальном заказе на оказание государственных 

(муниципальных) услуг в социальной сфере» на сферу дополнительного образования. Социальный сертификат стал более удобным в использовании – 

его баланс выражен не в денежном эквиваленте, а в часах недельной нагрузки по программам дополнительного образования. 

По дополнительным общеразвивающим программам художественной, технической и физкультурно – спортивной направленностям с 

использованием социального сертификата обучались 152 ребенка. Родительская доплата не использовалась.  

Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

Занятия в объединениях  проводились по дополнительным общеобразовательным программам различной направленности 

(технической, естественнонаучной, художественной, физкультурно-спортивной, социально-гуманитарной, туристско-краеведческой). 

Продолжительность одного занятия для учащихся школьного возраста составляет 40 минут, для учащихся дошкольного возраста – от 10 до 25 

минут. Перерывы между занятиями составляет 10 минут. Перерыв обязателен для каждого учащегося. 



В период проведения индивидуальных занятий, занятий на открытом воздухе, соревнований, походов, экскурсий и т.п. перерывы 

устанавливаются по усмотрению педагогического работника. 

В учреждение по муниципальному заданию принимаются дети в возрасте с 5 до 18 лет. Прием детей осуществляется на основе свободы 

выбора и желания ребенка и родителей (законных представителей). 

Содержание деятельности объединения определяется дополнительной общеобразовательной программой. Учебно-тематические 

планы программ в соответствии с календарным учебным план – графиком, рассчитаны на 36 учебных недель. Численный состав объединения, 

продолжительность занятий устанавливаются с учетом направленности дополнительной общеобразовательной программы, возраста учащихся, 

наличия условий, материально-технического обеспечения в соответствии с санитарными правилами и нормативами. Занятия в 

объединениях могут проводиться по группам,  подгруппам, индивидуально или всем составом объединения. При объединении в одну 

группу учащихся разных лет обучения, занятия проводятся по отдельному учебно-тематическому плану дополнительной общеобразовательной 

программы. 

 

 Вывод: в 2023 году в МБУДО ДДТ образовательная деятельность реализовывалась по дополнительным общеразвивающим программам для 

учащихся от 1,5 до 18 лет, а также для контингента старше 18 лет (на платной основе). На 2023 год поставлена цель по привлечению детей возрастной 

категории 12-17 лет за счет разработки и внедрения дополнительных общеобразовательных программ социально-гуманитарной направленности, а 

также за счет расширения спектра платных образовательных услуг за счет средств сертификата персонифицированного финансирования. Для 

увеличения охвата детей дополнительным образованием в МБУДО ДДТ планируются реализация и внедрение дополнительных программ по запросу 

потребителя, обновление материально-технической базы, непрерывное повышение квалификации педагогических работников, развитие 

исследовательской и опытно-экспериментальной деятельности. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



V. Воспитательная работа 
 

Планирование и проведение всей воспитательной деятельности в МБУДО ДДТ, строится с учётом мнения родителей, педагогов, интереса 

обучающихся, муниципального заказа, в соответствии с целями и задачами учреждения. Воспитательный проект «Вектор гармоничной личности» 

ежегодно обсуждается и утверждается на  Педагогическом Совете учреждения и вводится в действие приказом директора МБУДО ДДТ. 

Организация и проведение воспитательной работы осуществляется на основе принципов, определенных Законом «Об образовании в 

Российской Федерации», уставом ДДТ. Наиболее актуальными при этом являются следующие цели и  задачи: 

Цель: Создание оптимальных условий для развития и реализации  каждым учащимся своего внутреннего потенциала, саморазвития через 

формирование социальной активности и социальной устойчивости. 

 

Задачи: 

1. организация сотрудничества со средой формирования ребенка (семья и другие общественные институты); 

2. организация  защиты детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации (сироты, дети с ОВЗ, многодетные семьи, семьи «группы риска»); 

3. организация защиты прав детей; 

4. формирование социальной устойчивости, активности каждого ребенка; 

5. развитие индивидуальных качеств личности через развитие мотивации личности к познанию и творчеству; 

В 2023 году вся воспитательная работа была реализована педагогами дополнительного образования, педагогами – организаторами, 

анализировалась на МО и обобщалась заместителем директора по УВР.  

Анализируя мероприятия воспитательной работы педагогов дополнительного образования, можно сказать, что они составлены в соответствии 

с тематикой и предъявляемыми требованиями руководства. Однако нужно отметить, что педагогами не так широко используются  разнообразные 

формы работы. Все воспитательные мероприятия в рамках, месячников, декад, недель, в основном, построены  на проведении бесед и просмотрах 

профилактических видеороликов и презентаций. 

     Педагоги - организаторы подошли к составлению плана творчески – об этом свидетельствуют разнообразные по форме и содержанию 

мероприятия, обширная тематика занятий, лекций и бесед, использование методов личностно-ориентированной педагогики. Наиболее популярными 

у обучающихся были игры (спортивные, подвижные, познавательные, ролевые), акции,  бенефис, беседа, выставка, галерея, гостиная, диспут, защита 

проектов, игра, конкурс, конференция, круглый стол,  лабораторное занятие, лекция, мастер-класс, «мозговой штурм», поход, праздник, практическое 

занятие, семинар, соревнование, спектакль, студия, творческая мастерская, тренинг, фестиваль, чемпионат, экскурсия, эксперимент, эстафета, ярмарка. 

Закрепились и нашли своё продолжение новые формы, пришедшие к нам в рамках ограничительных мер, с использованием он-лайн формата - квиз, 

он-лайн квест, вебинар, челлендж. Был произведён мониторинг мероприятий за предыдущий год и в план внесены новые формы мероприятий. 

Педагоги-организаторы продолжают вести работу по созданию накопительной папки педагога - организатора, систематически повышают свою 

квалификацию, педагогическую культуру: следят за новинками методической литературы, внедряя в практику новые формы, методы работы, делятся 

опытом работы с коллегами, проводят системный анализ своей работы.   

К позитивным изменениям в воспитательном процессе учреждения, за отчетный период, можно отнести полное снятие режима самоизоляции 

и переход к прежнему формату проведения мероприятий: очный формат. Но некоторые мероприятия остались в онлайн формате, т.к. он удобен тем, 

что предусматривает привлечение к мероприятию большего количества участников, доступность и информативность.   

В отчетный период были проведены мероприятия муниципального уровня:  

Финал муниципального этапа Всероссийской акции «Я – гражданин России». 



Муниципальный конкурс по легоконструированию Lego-land (февраль 2023 г); 

Муниципальный конкурс по легоконтруированию Lego-land (декабрь 2023 г – онлайн формат); 

Муниципальный фестиваль «Калейдоскоп культур»;  

Мунициплаьный конкурс танцевального творчества «Северная жемчужинка»; 

В рамках подготовки и проведения данных мероприятий, происходило плодотворное сотрудничество, взаимодействие и развитие новых связей  

с учреждениями, организациями образования и культуры ЗАТО Александровск.   

Воспитательная работа учреждения наиболее эффективна, если в ней участвуют образовательные организации и иные учреждения в тесном 

взаимодействии, необходимость сотрудничества продиктована общими проблемами учреждений по воспитанию, личностному развитию детей, их 

самореализации, социальной адаптации. МБУДО ДДТ продолжает реализацию проектов в рамках социального взаимодействия с социальной 

инфраструктурой, которая представлена достаточно широкой сетью учреждений образования и  культуры города Гаджиево (см. Рис.1).  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Схема социального партнерства МБУДО ДДТ 

 

Организованный досуг, введенный в контекст жизнедеятельности, является равноправным видом воспитывающей и развивающей 

деятельности. Организация внеурочной деятельности детей, была и остается очень важной сферой работы учреждений дополнительного образования. 

Досуговая сфера означает содержательный, развивающий отдых, свободное общение в котором инициатива принадлежит учащимся. В МБОУ ДО 

ДДТ сложилась традиционная система КТД. Следует отметить, что она имеет дополнительную образовательную функцию и строится на основе 

специально разработанных культурно-досуговых программ, направленных на удовлетворение потребностей учащихся в образовании, отдыхе, 

общении путем организации содержательного досуга детей, подростков и юношества с учетом их интересов, индивидуальных и возрастных 

особенностей развития через различные направления культурно-досуговой деятельности. Воспитательная  работа МБУДО ДДТ имеет собственные 

приоритетные направления и содержание воспитательной работы с обучающимися (см. Рис.2): 

Проект "Радуга жизни" 

- Филиал "МСЧ № 6 ФГБУЗ ЦМСЧ 

№120 ФМБА России  

- ГОБУ ЦЗН г. Гаджиево 

- ГОАУСОН "Полярнинский КЦСОН" 

 

Проект "Вместе мы сила" (Отряд "Патриот") 

- КДН и ЗП 

- ОП по обслуживанию г. Гаджиево ОМВД 

России по ЗАТО Александровск 

- МБОУ СОШ № 276 

- МАОУ СОШ  № 279 

 

Проект "Прекрасное рядом"  
- МБУДО "ДШИ г.Гаджиево" 

- МАУК "ЦТиД г.Гаджиево" ЗАТО Александровск 

- МБУК  "МИБС Гаджиево" 

- МБДОУ г.Гаджиево 

 

 

Реализуемые проекты в рамках 

социального партнёрства  

МБУДО ДДТ 

 



 
Рис.2. Направления воспитательной работы МБУДО ДДТ 

 

 

Культурно-просветительское направление.  
В рамках культурно-просветительского направления в Доме детского творчества проводилась многоплановая работа. Учреждение нацелено на 

привлечение наибольшего количества детей к занятиям в системе дополнительного образования. Регулярно проводилась активная работа по 

пропаганде и рекламе образовательных услуг, предоставляемых МБУДО ДДТ. Ключевым моментом стало проведение традиционного «Дня открытых 

дверей» в очном формате. Педагоги знакомят ребят дошкольных и общеобразовательных учреждений и родителей с традициями Дома детского 

творчества, развивают интерес к знаниям, к творчеству, воспитывают дружеские взаимоотношения, вырабатывают умение творить в команде. 

Систематически проводилась работа по привлечению детей с ОВЗ, детей, воспитывающихся в социально-неблагополучных, многодетных 

семьях, совместно с социальными педагогами школ. Это помогло в дальнейшем скорректировать и систематизировать работу с данной категорией  

детей, дифференцировать подход к каждому ребенку.  

На протяжении учебного года в холле МБУДО ДДТ функционировали информационно-просветительские стенды - КТД – оформленные 

педагогами-организаторами для просвещения и информирования обучающихся и родителей о праздниках, знаменательных датах, тематических 

неделях, которые организовывались  в соответствии с календарем образовательных событий, приуроченных к государственным и национальным 

праздникам Российской Федерации, памятным датам и событиям российской истории и культуры. Педагоги-организаторы периодически 

изготавливалии тематические инсталляции, для полного погружения обучающихся в атмосферу праздника или исторического события: «Я в космосе», 

«Цветочная поляна», «Листая киноплёнку тех самых страшных дней», «Окно Ленинградской квартиры». 

В течение всего отчетного периода в холле учреждения организовывались выставки работ обучающихся и выставки плакатов, рисунков. 

Культурно-массовые мероприятия МБУДО ДДТ после снятия  ограничительных мер в связи с коронавирусной инфекцией полностью перешли 

в очный формат. Тем не менее, ввиду неблагоприятной эпидемиологической обстановки, ряд мероприятий, таких как День матери, муниципальный 

конкурс по Lego конструированию Lego-land и Муниципальный конкурс танцевального творчества «Северная жемчужинка» вынуждены были 

провести онлайн, однако это не вызвало затруднений не у педагогов, ни у обучающихся, так как подобный формат уже является апробированным.  

Так, в 2023 году в очном формате прошли: муниципальный этап Всероссийской акции «Я – гражданин России», театрализованная программа в 

рамках Дня защиты детей «В гостях у сказки», Муниципальный фестиваль «Калейдоскоп Культур» с тематикой «Уральский Федеральный округ», а 
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также были проведены 7 новогодних театрализованных представлений «Снежная Королева: Тайна книги Волшебства», отчетный юбилейный концерт 

образцового ансамбля эстрадного танца «Мираж». Традиционное итоговое мероприятие деятельности нашего учреждения – отчетный концерт 

МБУДО ДДТ, также прошел в очном формате.  

Несмотря на удобство проведения мероприятий в формате онлайн, очный формат в учреждении дополнительного образования является более 

предпочтительным, так как он предоставляет возможность обучающимся и педагогам МБУДО ДДТ в полной мере продемонстрировать результаты 

своей работы, выступить на сцене, окунуться в атмосферу праздника, а родителям вживую насладиться творчеством детей.    

Делая акцент на высокий уровень организации оздоровления и досуга обучающихся, МБУДО ДДТ работает по направлению «Занятость и 

оздоровление детей в каникулярный период». Педагоги-организаторы в период каникул организовывали досуг детей в городских оздоровительных 

лагерях, составляли план работы, ПДО проводили разнообразные по формам мероприятия: Комплексное занятие с теннисными мячами, Лего-

лаборатория «В гостях у Фиксиков», квиз «Наш серный край», квест-игра «Осторожно, тонкий лед!», мастер-класс по актерскому мастерству, игра-

викторина «Моя Россия», брейн-ринг «Что? Где? Когда?», игровая сопртивная программа «Скажем спорту да», танцевальная программа «Танцуй 

играя».   

Массово-досуговая деятельность по организации отдыха, оздоровления и занятости детей носила планомерный характер. В поисках новых 

педагогических форм, приёмов и технологий педагоги добились увеличения количества мероприятий по сравнению с предыдущим годом. Вместе с 

обучающимися активно и добросовестно подходили к задаче обучения детей и подростков умению организовать свой досуг и досуг своих сверстников. 

После проведения мероприятий педагоги размещали фотоотчеты и пост-релизы на сайте и официальной группе в ВКонтакте МБУДО ДДТ. 

Ошибки и недостатки в организации досуговой деятельности обучающихся прошлого года по направлению культурно-просветительской работы  

были учтены, что улучшило качество мероприятий в 2023-2024 учебном году. Все традиционные массовые мероприятия были проведены на хорошем 

уровне, благодаря большому опыту, проявлению профессиональных знаний и творческого подхода к важному делу воспитания подрастающего 

поколения. 

Результатом реализации игровых, конкурсных  и образовательно-познавательных программ в МБУДО ДДТ стало: 

-осмысление детьми досуга как ценности, его значимости для развития и самореализации личности; 

-осознание детьми своих возможностей и способностей, путей и способов их реализации в свободное от учебы время; 

-приобретение детьми практических навыков организации творческих дел, умения содержательно проводить свободное время; 

-освоение детьми основных средств общения, в том числе с применением возможностей дистанционного образования; 

-повышение культуры взаимоотношений детей и их поведения во взаимодействии со сверстниками и взрослыми; 

-формирование традиций образовательного учреждения. 

 

Общественно-патриотическое направление. 

Особо важным направлением воспитательной работы МБУДО ДДТ, в отчётном году, является общественно-патриотическое воспитание, 

главной целью которого является - воспитание гражданственности, патриотизма, уважения к правам, свободам и обязанностям человека. 

Патриотическое воспитание подразумевает создание условий для воспитания у детей активной гражданской позиции, развитие правовой и 

политической культуры, формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок личности. 

Воспитательная деятельность по патриотическому воспитанию в учреждении основывается на системе традиционных мероприятий. 

Работа велась по плану разработанному на основе ФЗ «О днях воинской славы России», «Календаря памятных дат России».  

В 2023 году проведены различные мероприятия, направленные на формирование гражданско-патриотического сознания обучающихся: Акция 

«Блокадный хлеб», беседа «Блокадный дневник Тани Савичевой», посвященные освобождению Ленинграда от фашистских захватчиков, литературная 



гостиная «И выдержал бессмертный Сталинград», «День единых действий в память о геноциде советского народа в годы Великой Отечественной 

войны», проводились беседы, посвященные дням воинской славы. На протяжении учебного года учащиеся принимали участие в различных конкурсах, 

фестивалях, смотрах, акциях, посвященных Победе в Великой Отечественной Войне, в том числе в учрежденческом конкурс чтецов «Читаем о войне».   

МБУДО ДДТ носит имя Героя Российской Федерации Сергея Анатольевича Преминина, именно эти воспитательные ценности являются 

основной целью существования в МБУДО ДДТ Детской общественной организации «Премининец». В МБУДО ДДТ функционирует Комната Боевой 

Славы, педагогами-организаторами, для обучающихся МБУДО ДДТ, воспитанников МБДОУ ДС №1 «Семицветик» и МБУДО ДС № 46 

«Северяночка», были организованы экскурсионные посещения Комнаты. В ходе экскурса обучающимся были представлены стенды с фотографиями, 

документами, биографиями, письмами, книгами и стилизованная каюта, все представленные материалы посвящены Герою Российской Федерации – 

матросу Сергею Анатольевичу Преминину.  

6 октября  традиционно проходит «Вахта памяти» (митинг, посвящённый годовщине трагедии на АПЛ «К- 219»), в котором принимает участие 

Детская Общественная Организация «Премининец». Дом детского творчества продолжает активно заниматься патриотическим воспитанием 

молодежи, проводя мероприятия по обмену опытом в деле воспитания детей и подростков: примером может служить традиционное торжественное 

мероприятие «Посвящение в премининцы». В 2023 году традиционное торжественное мероприятие  прошло для 38 обучающихся объединений 

МБУДО ДДТ с участием шефов: 31-ой Краснознаменной, имени Нахимова дивизии подводных лодок Северного флота.  

 В рамках правовой работы с членами ДОО «Премининец» педагогами-организаторами были проведены тематические беседы, посвященные 

памятным датам:   «День народного единства», «День правовых знаний», «День толерантности». В мае для ребят были организованы уроки мужества, 

посвященные Дню Победы: «Праздник с сединою на висках…», члены ДОО «Преминениец» охотно приняли участие в ставших традиционными 

акциях: «Георгиевская лента», «Окна Победы», «Бессмертный полк». Весь год проводится работа по увековечению памяти Героя РФ С.А. Преминина 

беседы, классные часы, часы общения, посещения КБС.  

Из положительных моментов развития патриотического воспитания в МБУДО ДДТ можно отметить наличие шефских связей с 

представителями 31-й Краснознамённой, имени Нахимова дивизии подводных лодок Северного флота. 

В течение 2023 года особая роль уделялась поддержке наших военнослужащих, принимающих участие в специальной военной операции. Ребята 

приняли участие в Общероссийской Акции «Открытка солдату», Акции «Письмо солдату», Акции «Окопная свеча», в ходе которой обучающиеся и 

педагоги изготовили для наших защитников жизненно-важные окопные свечи, которые были переданы военнослужащим, и продолжают 

изготавливать открытки и талисманы на удачу, ребята уверены, что труд солдат – залог нашей всеобщей безопасности. 

Вся проделанная работа по общественно-патриотическому воспитанию  дает понимание значимости роли ребёнка в исторических событиях, 

способствует воспитанию уважительного отношения к старшему поколению, любви к Родине, чувству долга и патриотизма.  Многолетний опыт 

показал, что обучающихся важно заинтересовывать, особенно в тех вопросах, которые касаются не только общеобразовательного процесса, но и 

воспитательного. 

Планомерная работа в заданном направлении направлена на воспитание патриотов своей Родины. Целенаправленная работа, использование 

разнообразных средств воспитания, общие усилия педагогов и семьи, ответственность взрослых за свои слова и поступки дают положительные 

результаты и является основой для дальнейшей работы по общественно-патриотическому воспитанию подрастающего поколения. 

 

Здоровьесберегающее направление. 

Цель здоровье сберегающих образовательных технологий обучения – обеспечить ребенку возможность сохранения здоровья за период 

обучения в образовательном учреждении, сформировать у него необходимые знания, умения и навыки, позволяющие вести здоровый  образ жизни, 

научить использовать знания в повседневной жизни.  



На протяжении учебного года педагоги дополнительного образования и педагоги-организаторы активно работали в направлении здоровье 

сбережения. Это вызвано необходимостью времени, так как здоровье современных детей постоянно находится под угрозой и требует защиты, как со 

стороны родителей, так и дополнительного образования. 

Статистические данные о состоянии здоровья обучающихся свидетельствуют о том, что необходимо продолжать работу по пропаганде  ЗОЖ, 

воспитанию культуры гигиены, вовлечению обучающихся в спортивно - оздоровительную деятельность. 

С целью пропаганды здорового образа жизни были проведены беседы с применением ИКТ   «Безопасный интернет», «Поведение в 

общественных местах», «За здоровый образ жизни», «Осторожно, тонкий лёд!». 

 Периодически, в течение года для детей проводились беседы - напоминания о необходимости соблюдать правила безопасного поведения на 

дорогах «Безопасная дорога  Дом -ДДТ-Дом».  

В МБУДО ДДТ реализуется план мероприятий, направленный на совершенствование работы по профилактике детского дорожно-

транспортного травматизма среди обучающихся. Были проведены викторины, беседы, игры, практикумы по вопросу безопасного поведения на 

дорогах: «Мы должны уважать дорогу, чтобы дорога уважала нас!», приуроченной ко дню памяти жертв ДТП – 19 ноября,  «Пешеход, засветись!», 

«Ребенок в безопасности!» «Внимание, дети!», «Правила дорожного движения едины для детей и взрослых», «Дорожные знаки», «Будьте осторожны 

на дороге!».  

В рамках Недели безопасности и Месячника безопасности дорожного движения, были проведены: тематические игры, беседы и викторины, 

целью данных мероприятий выступало – в игровой форме, вспомнить об основных правилах безопасного поведения на улицах и дорогах, закрепили 

знания о дорожных знаках.  

В рамках месячника антинаркотической направленности и популяризации здорового образа жизни на территории Мурманской области были 

проведены: беседы, спортивно-развлекательные программы, эстафеты, танцевально-развлекательные программы, в ходе которых обучающиеся 

состязались в различных эстафетах, показывали свою силу, ловкость и скорость, а также делились своими способами сохранения здорового образа 

жизни. 

      Педагоги дополнительного образования ведут целенаправленную работу по профилактике дорожно-транспортного травматизма с родителями 

обучающихся, используют в своей работе разнообразные формы и методы работы: проводят родительские собрания, а  заместитель директора по УВР 

осуществляет информирование родителей по  анализу травматизма детей и подростков на дорогах.  

С целью совершенствования профилактической работы, обучения детей правилам пожарной безопасности, повышения безопасности в 

образовательной организации в МБУДО ДДТ с 12 по 18 февраля прошла «Неделя пожарной безопасности».  

В интересной увлекательной форме ребята вспомнили, как и почему люди научились добывать огонь, в каких ситуациях огонь может стать для 

человека другом, а когда он опасен, повторили правила пожарной безопасности. 

В учреждении, для обучающихся, были проведены тематические беседы «Правила пожарной безопасности», интеллектуальная игра «Школа 

пожарной безопасности». Педагогами-организаторами был обновлен и пополнен уголок пожарной безопасности, для детей и родителей, в холле 

МБУДО ДДТ, оформлены информационные стенды. 

Также, сотрудники МЧС посетили МБУДО ДДТ и провели профилактическое мероприятие, в ходе проведения которого, сотрудники рассказали 

обучающимся о правилах пожарной безопасности, о необходимых действиях при возникновении пожара, о средствах пожаротушения, а также 

продемонстрировали специальную экипировку пожарного и на практике показали ребятам применение спасательного устройства для аппарата со 

сжатым воздухом. 

Систематическая, планомерная образовательная деятельность по основам пожарной безопасности, подкрепленная содействием сотрудниками 

МЧС, способна сформировать у обучающихся прочные навыки безопасного поведения, которые помогут сохранить им здоровье, возможно, и жизнь. 



В течение всего учебного года проводились практические занятия по эвакуации обучающихся из здания МБУДО ДДТ при пожаре. Цель данных 

бесед и инструктажей – дать возможность представить об опасных и вредных факторах, чрезвычайных ситуациях, подстерегающих нас. Формировать 

у обучающихся сознательное и ответственное отношение к личной безопасности и безопасности окружающих, приобретение ими способности 

сохранять жизнь и здоровье в неблагоприятных, угрожающих жизни условиях, оказание помощи пострадавшим  

Проведённые мероприятия помогли ребятам вспомнить правила пожарной безопасности и приобрести необходимые навыки поведения в 

пожароопасных ситуациях.  

Помимо вышеперечисленного, в рамках Недели пожарной безопасности  в Доме детского творчества прошёл институциональный этап 

Всероссийского конкурса детско-юношеского творчества по пожарной безопасности «Неопалимая купина». 

Учащиеся из объединений «Бисероплетение», «3Д-моделирование», «Волшебные кисточки», «Мягкая игрушка», «Вязание» представили свои работы 

в различных номинациях. Лучшие работы от учреждения направлены на муниципальный этап областного конкурса детского творчества с 

одноименным названием и заняли призовые места. Все работы участников были размещены на выставке, расположенной в холле МБУДО ДДТ. 

МБУДО ДДТ традиционно присоединяется к общероссийской антинаркотической акции «Сообщи, где торгуют смертью». В 2023 году педагоги 

дополнительного образования активно приняли участие и провели ряд профилактических мероприятий антинаркотической направленности.  

С обучающимися проводились инструктажи: «Правила поведения в общественных местах», «Правила поведения во время новогоднего 

праздника», правила безопасности на льду «Осторожно, тонкий лед!».  

В целях повышения безопасности детей в начале учебного года, восстановления у них после школьных каникул навыков отработки 

практических действий при угрозе и возникновении опасных чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера был проведен месячник 

«Гражданской обороны».   

Ежегодно учреждение присоединяется к ежегодной широкомасштабной региональной акции  «Декада SOS». С целью формирования у 

обучающихся МБУДО ДДТ здорового образа жизни были проведены: Интеллектуальная викторина «Азбука здоровья», спортивно-развлекательная 

программа «Я выбираю здоровье!», выставка рисунков и плакатов «Спорт – альтернатива пагубным привычкам».  

Марафон здоровья, который был включен в план воспитательной работы на 2023-2024 учебный год, доказал свою эффективность победами 

обучающихся в региональном этапе Всероссийского конкурса социальной рекламы в области формирования здорового и безопасного образа жизни 

«Стиль жизни – здоровье!».  

 Все педагоги содействуют формированию в учреждении здоровье сберегающей  образовательной среды,  как эффективному взаимодействию 

всех членов педагогического коллектива, для создания условий  реализации программ, направленных на сохранение, формирование и укрепление 

здоровья. 

Ориентация обучающихся МБУДО ДДТ на бережное отношение к своему здоровью основывается на многоэтапной, постоянной, 

целенаправленной воспитательной работе, создании здоровье сберегающего пространства. 

 

 

 

Социально-нравственное направление. 

Социальное партнёрство является деятельностью для достижения высокого качества обучения и воспитания посредством сотрудничества, 

содействия и сотворчества объектов социокультурной среды, заинтересованных в социализации и самореализации личности ребёнка. Сотрудничество 

с каждым учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач по развитию детей и конкретной деятельности.  



МБУДО ДДТ активно сотрудничает с различными организациями ЗАТО Александровск. Успешно реализуются следующие проекты: «Вместе 

мы сила», «Радуга жизни», «Прекрасное рядом». 

       Проект «Вместе мы сила» - это работа отряда «Патриот» с несовершеннолетними, которые были поставлены на учёт в КДН и ЗП ЗАТО 

Александровск по территориальному округу Гаджиево. Координаторами отряда являются педагоги-организаторы МБУДО ДДТ. Члены отряда 

«Патриот»  активно участвуют в жизни МБУДО ДДТ, соглашаются принять участие в акциях, которые направлены на помощь таким категориям 

граждан как пожилые люди, люди с ограниченными возможностями здоровья, дети, оставшиеся без попечения родителей, люди, оказавшиеся в 

сложных жизненных ситуациях. Велась  совместная работа с педагогами дополнительного образования, осуществляется контроль средствами 

телефонной связи с учащимися объединений, велись  индивидуальные беседы с родителями. Учащимся рекомендованы к  просмотру видеоролики, 

фильмы по теме антинаркотической пропаганды, которые размещены на сайте учреждения, официальной группе ВК. Таким образом, отряд «Патриот» 

организует содержательный досуг детей, способствует формированию навыков творческой деятельности, создаёт условия для социализации детей  

«группы риска». Самым большим достижением для нас, является скорейшее снятие ребёнка с профилактического учёта и достичь того, чтобы каждый 

ребёнок раскрыл свой внутренний потенциал. Мы убеждены, что саморазвитие ребёнка, попавшего на учёт может идти только благодаря социальной 

активности в деятельности отряда «Патриот». 

Проект  «Радуга жизни» реализуется совместно с Филиалом «МСЧ № 6» ФГБУЗ ЦМСЧ №120 ФМБА России, ГОБУ ЦЗН г. Гаджиево, 

ГОАУСОН «Полярнинский КЦСОН», МБУК «МИБС г. Гаджиево». С учреждениями проводились различные акции по пропаганде здорового образа 

жизни, помощь детям с ограниченными возможностями здоровья и детям, находящимся в трудной жизненной ситуации. Так же сотрудники нашего 

образовательного учреждения обращаются к специалистам за консультацией и помощью. 

Проект «Прекрасное рядом» реализуется совместно с МБУДО «ДШИ г. Гаджиево», МАУК «Центр творчества и досуга г. Гаджиево» ЗАТО 

Александровск. Проводятся  совместные мероприятия, где активное участие принимают учащиеся МБУДО ДДТ, посещающие вокальный ансамбль 

«Гармония» и образцовый ансамбль эстрадного танца «Мираж». 

Результатом целенаправленной деятельности по реализации проектов в МБУДО ДДТ стало следующее: 

-повышение количества детей, принимающих активное участие в разработке и проведении социальных проектов МБУДО ДДТ, города; 

- повышение уровня  воспитанности обучающихся; 

- увеличение открытости образовательного пространства, благодаря возможностям дистанционного формата обучения и проведения 

мероприятий; 

- уменьшение численного состава  количества детей, находящихся в  «группе риска». 

В День солидарности в борьбе с терроризмом для обучающихся МБУДО ДДТ была проведена тематическая беседа «Будущее без терроризма, 

терроризм без будущего!», которая посвящена маленьким жителям Беслана, дети узнали понятия слов «терроризм», «экстремизм», «теракт» и 

причины, порождающие совершать террористические акты. Так же дети узнали, как вести себя в случаях возникновения угрозы теракта. В память о 

трагедии, разыгравшейся 1 сентября 2004 г. в школе № 1 г. Беслана, МБУДО ДДТ провел акцию «Голубь мира». Вспоминая жертвы Беслана, педагоги 

и учащиеся едины в своем намерении всеми силами противостоять терроризму.  

Проводилась работа по разъяснению родителям (законным представителям) о необходимости контроля за информационной безопасностью 

несовершеннолетних в сети интернет путем распространения видеороликов в официальной группе ВКонтакте: 

- распространение информационных листовок для родителей в МБУДО ДДТ «Безопасный интернет». 

-  индивидуальные педагогические консультации ПДО для родителей по информационной безопасности обучающихся в сети интернет.  

Педагоги-организаторы продолжают реализовывать план совместной работы по правовому воспитанию и профилактике правонарушений 

несовершеннолетних с ОП по обслуживанию г. Гаджиево ОМВД России по ЗАТО Александровск и МБУДО ДДТ, ведут совместную работу по 



выявлению обучающихся, находящихся в социально-опасном положении, склонным к правонарушениям, употреблению спиртных напитков, 

выявляют  родителей, уклоняющихся от обязанностей по обучению и воспитанию детей и привлечение их к ответственности. Были организованы и 

проведены просветительские мероприятия, посвященные правовому просвещению «Телефонные мошенники», викторина «В мире прав и 

обязанностей».  

Большой акцент был сделан на мероприятия, в рамках Комплекса мер, направленных на предупреждение межнациональных конфликтов, 

противодействие этнической и религиозной нетерпимости, ксенофобии и экстремистских проявлений. Были разработаны и распространены 

информационные брошюры для родителей «Об усилении контроля за детьми во внеурочное время и о недопустимости участия в акциях 

экстремистской направленности». Для обучающихся регулярно проводятся беседы и инструктажи, подразумевающие под собой подготовку детей к 

действиям в условиях экстремальных и опасных ситуациях, показываются различные тематические ролики и социальная реклама Национального 

антитеррористического комитета.  

Заместитель директора по УВР обеспечивает исполнение приказа Министерства образования и науки Мурманской области от 28.09.2017 № 

1499 «Об организации учёта несовершеннолетних, не посещающих или систематически пропускающих по неуважительным причинам занятия в 

образовательных организациях» и осуществляет контроль учета посещаемости обучающихся в учреждении. 

Для работы по поддержке и развитию инициативы обучающихся в жизни коллектива МБУДО ДДТ, реализации и защите прав обучающихся в 

Доме детского творчества  действует Совет обучающихся МБУДО ДДТ. 

Продолжает работу волонтерская группа обучающихся МБУДО ДДТ «ИНИЦИАТИВА», цель которой - сформировать  социальную 

компетенцию обучающихся, оказать позитивное влияние на сверстников при выборе ими жизненных ценностей. Волонтёры оказали непосильную 

помощь в проведении массовых мероприятий таких как: муниципальный конкурс по легоконструированию Lego-land; финал муниципального этапа 

Всероссийской акции «Я – гражданин России».  

Также, при поддержке волонтерской группы обучающихся МБУДО ДДТ «ИНИЦИАТИВА» и Отряда «Патриот» в учреждении был 

организован сбор помощи бездомным животным «Счастливый хвост». Все собранные средства и предметы помощи были переданы в приют для 

животных в г. Полярный.  

Между МБУДО ДДТ и родителями происходит взаимодействие посредством официального сайта, аккаунта в ВК: размещается  информация, 

предусматривающая ознакомление родителей, новости МБУДО ДДТ. В каждом объединении есть родительский чат в информационно-

коммуникационной образовательной платформе «Сферум». 

  Положительным моментом в работе с родителями является активное вовлечение родителей в жизнь объединений МБУДО ДДТ. В МБУДО ДДТ 

действует Совет родителей, участвующий в управлении учреждения и решении вопросов воспитания и социализации их детей;  родительские 

собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся.  

         Совет родителей показал свою эффективность с точки зрения организации самоуправления в МБУДО ДДТ, оказал помощь педагогам и 

администрации учреждения в организации помощи при проведении конкурсов, мероприятий. 

 

Выводы: 

Проведённый анализ позволяет сделать вывод о том, что состояние и развитие воспитательной работы в МБУДО ДДТ развивается в 

соответствии с основными направлениями воспитания, приоритетными задачами воспитательной деятельности. 

Отмеченные выше направления воспитательной работы, остаются актуальными и в перспективе, будут дополняться с учетом изменения 

ситуации в системе образования и социально экономической ситуации в обществе. 



Можно считать, что, в целом, педагогический коллектив уделял большое внимание вопросам воспитания. Все запланированные мероприятия 

соответствовали возрастным и психологическим особенностям детей, были направлены на реализацию поставленных целей, и имели место в 

воспитательной работе учреждения. 

Эффективность и действенность осуществления функций планирования нашли свое отражение в реализации конкретных дел в каждом 

объединении, в традиционных мероприятиях МБУДО ДДТ. 

В целом, воспитательная работа в учреждении была многоплановой и разносторонней. Воспитательная работа главным образам опиралась на 

работу педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, заместителя директора по УВР. 

Реализованы планы совместной работы с учреждениями города. 

Анализируя результаты воспитательной работы, её цели и содержание, используемые формы и методы работы, можно считать воспитательный 

процесс за истекший отчетный период удовлетворительным:     

- воспитательная работа систематизирована и ведётся планомерно;     

- активизирована познавательная деятельность детей;  

- большое количество коллективных творческих дел способствует воспитанию  культуры поведения, общения, коллективной деятельности, 

формированию новых творческих контактов, выявлению и развитию  творческого потенциала, организаторских и коммуникативных способностей 

детей, установлению  активного систематического  сотрудничества между педагогами и обучающимися всех объединений МБУДО ДДТ; 

- систематизирована  работа по информированию родителей и обучающихся о многообразии творческих дел МБУДО ДДТ, их 

результативности;  

- дети принимают активную позицию в выборе форм досуга;  

- возросла инициативная группа обучающихся и организована группа самоуправления.     

На основании выше изложенного рекомендовано педагогам продолжать повышать образовательный уровень обучающихся, через 

разнообразные творческие формы работы, создавать благоприятные психолого-педагогических условия для развития личности обучающихся, 

развивать их потенциальные способности, сохранять и укреплять здоровье обучающихся, приумножать традиции МБУДО ДДТ. Положительный опыт 

работы с творчески одаренными детьми, а также детьми-инвалидами подтверждает необходимость продолжения деятельности с целью дальнейшей 

поддержки таких детей.  

 
 

 

 

 
 

VI. Оценка кадрового обеспечения 
 

Кадровая политика Учреждения одно из приоритетных направлений деятельности, которое нацелено на формирование стабильного 

педагогического коллектива и развитие его профессионального потенциала. 



Штатная численность работников МБУДО ДДТ на 31.12.2031 года составляет 38 человек, среднесписочная – 31,7 человек. 

 

Динамика персонала 

 
№ 

п/п 

Наименование На 01.01.2023 На 31.12.2023 Изменение (- /+) 

1 Административно-управленческий персонал 4 4  

2 Педагогический персонал 19 19  

Из них внешних совместителей: 3 3  

3 Учебно-вспомогательный персонал 4 4  

4 Обслуживающий персонал 9 11 +2 

 ИТОГО: 36 38 +2 

 

Структура персонала на 31.12.2023 года 

 

            
 

 

 

 

Уровень образования педагогических работников 

2022 год 2023 год 

Административно-
управленческий 

персонал - 4 
человека

10%

Педагогические 
работники - 19 

человек
50%

Учебно-
вспомогательный 

персонал - 4 
человека

11%

Обслуживающий 
персонал - 11 

человек
29%



Уровень 

образования 

человек / % Из них имеющие 

образование педагогической 

направленности 

человек / % Из них имеющие 

образование педагогической 

направленности 

Высшее  

профессиональное 

12 63 5 42% 13 

 

68% 4 30% 

Среднее  

профессиональное 

7 37 5 71% 6 32% 4 67% 

Начальное 

профессиональное 

- - - - - - - - 

Среднее  

(полное общее) 

- - - - - - - - 

 

Соотношение педагогических работников по стажу 
 

Стаж/лет 2022 год 2023 год 

Человек % Человек % 

0-5 лет 6 31 7 37 

5-10 лет 4 21 4 21 

10-20 лет 5 27 5 26 

20 лет и более  4 21 3 16 

 

Возраст педагогических работников 
 

Год Педагоги до 30 лет Из них молодые 

специалисты 

Педагоги от 30 до 50 лет Педагоги старше 50 лет 

2022 1 0 14 4 

2023 3 0 16 4 

 

 

 

 

 

VII. Методическое обеспечение образовательной деятельности 
 



В соответствии с планированием и учетом организации образовательного процесса, особенностями состава педагогического коллектива в 2023 

году образовательная деятельность в Учреждении осуществлялась по дополнительным общеобразовательным программам 6 направленностей 

(художественная, физкультурно-спортивная, социально-гуманитарная, естественнонаучная, техническая и туристско-краеведческая) на бюджетной и 

внебюджетной основе. 

 

Направленность Количество программ 

2021-2022 год 2022-2023 год 2023-2024 год 

Художественная 18 23 22 

Естественнонаучная 3 5 7 

Техническая 9 6 8 

Физкультурно-спортивная 7 9 5 

Социально-гуманитарная 7 7 8 

Туристско-краеведческая 2 1 0 

Общее количество 46 51 49 

 

Анализируя таблицу за последние три учебных года, можно увидеть как рост, так и снижение дополнительных общеобразовательных программ 

по направленностям, это связано с социальным запросом родителей, интересами детей, потребностями общества и государства. Причиной снижения 

количества программ туристско-краеведческой направленности напрямую связано с дефицитом квалифицированных кадров. 

По окончанию первого полугодия 2023 года были закрыты программы, реализация которых осуществлялась в сетевой форме: 

 «Спортивный туризм» (туристско-краеведческая направленность); 

 «Юный полярник» (социально-гуманиратная направленность); 

 «Фабрика идей» (художественная направленность) сертифицированная программа для детей 5-6 лет с ОВЗ.  

С 1 сентября 2023 года была разработана сетевая дополнительная общеобразовательная общеразвивающая программа «Юный журналист». 

Таким образом, в отчетный период (2023 год) увеличилось число ДООП, реализация которых осуществлялась в сетевой форме с 3 до 4 программ 

соответственно. Использование сетевой формы реализации дополнительных общеобразовательных программ осуществляется на основании договора, 

который заключается между организациями. 

Ежегодно модернизируется содержание всех дополнительных общеобразовательных программ, разрабатываются и внедряются новые. В 2023 

году внедрено 11 новых дополнительных общеобразовательных общеразвивающих программ (23% от общего количества реализуемых программ). 

МБУДО ДДТ реализует дополнительные общеобразовательные программы в течение всего календарного года, включая каникулярное время. 

На протяжении последних трех лет в каникулярный период в рамках летней оздоровительной компании в МБУДО ДДТ реализуются краткосрочные 

дополнительные общеобразовательные программы разных направленностей. На сегодняшний день разработано 7 таких программ. Данные программы 

программ дают возможность учащимся познакомиться с разными видами деятельности, определиться с направлением, а педагогу увеличить контингент 

учащихся на следующий учебный год. 

 



 
 

На диаграмме хорошо видно, что произошло увеличение количества программ на платной основе и сертифицированных программ, при этом 

количество дополнительных общеобразовательных программ для детей с ОВЗ осталось без изменений. Снижение количества программ той или иной 

направленности напрямую связано с социальным заказом общества. 

Составной частью методической работы остается консультативная помощь. В течение 2023 года методистом проводилась комплексная 

методическая помощь педагогам. Основной формой данного подхода являются индивидуальные и групповые консультации, выявление и обобщение 

передового педагогического опыта, его ретрансляция.  

Одним из показателей результативной деятельности учреждения является повышение уровня профессиональных компетенций педагогов, 

обязательным требованием которого является непрерывное повышение образовательного уровня в форме самообразования и прохождения курсов 

повышения квалификации. 

Обязательным требованием профессиональной компетенции педагога является непрерывное повышение образовательного уровня в форме 

самообразования и прохождения курсов повышения квалификации. 

Повышение квалификации педагогов направлено на овладение актуальными педагогическими технологиями и профессионально-личностное 

развитие. В систему повышения квалификации педагогов МБУДО ДДТ входят: внутреннее повышение квалификации; внешнее повышение 

квалификации; аттестация педагогических работников. 

Внешнее повышение квалификации педагогических работников осуществляется путем участия в семинарах, вебинарах конференциях 

различного уровней, прохождения обучения на курсах повышения квалификации не реже 1 раза в 3 года.  

Так в 2023 году курсы повышения квалификации по профилю прошли 10 педагогических работника, как в очной, так и в заочной форме 

обучения курсы профессиональной переподготовки 6 человек.  

100% педагогическим составом были пройдены курсы на базе ГАУДПО МО «ИРО»: 

 «Оперативная доврачебная помощь педагога»; 

 «Противодействие коррупции в сфере образования»; 

 «Организация образовательной деятельности с использованием информационно-коммуникационной образовательной платформы Сферум». 
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Аналитические данные на диаграмме показывают, что доля педагогических работников имеющих 1 или высшую квалификационную категорию 

составляет 63%. В 2023 учебном году 2 педагогам была установлена высшая квалификационная категория, 3 педагога получили I квалификационную 

категорию.  

Участие педагогических и административных работников в методических мероприятиях, конкурсной деятельности, трансляция опыта в 

2022 году. 

Результаты методического сопровождения представлены положительной динамикой участия педагогов в конкурсных мероприятиях, в 

организации обучающих мероприятиях на базе МБУДО ДДТ, в активности взаимодействия с коллегами по обмену опытом, в распространении опыта 

через публикации, в отчетный период расширился спектр форм обобщения и распространения продуктивного педагогического опыта, педагоги 

делятся своим опытом работы путем проведения открытых занятий, мастер-классов, выступлений на семинарах, методических и педагогических 

советах. 

 

№ 

п/п 

Уровень  Название наиболее значимых мероприятий 

1.  Муниципальный  Муниципальная конференция по воспитательной работе «Использование регионального и 

этнокультурного компонента в гражданско-патриотическом воспитании обучающихся» - 

сертификат участника (представление опыта); 
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 Девятая конференция «Читающий Александровск: вчера, сегодня, завтра», посвященная Году 

педагога и наставника – сертификат участника (представление опыта); 

 Муниципальный семинар «Использование методических комплексов в робототехнике и 

легоконструировании» в рамках реализации плана мероприятий муниципальной опорной 

площадки по легоконструированию «LEGO-land» - сертификат участника (представление опыта); 

 Муниципальный семинар «Формирование общекультурных компетенций в объединениях 

художественной направленности» - сертификат участника (представление опыта); 

 Муниципальный этап регионального конкурса краткосрочных дополнительных 

общеобразовательных программ, реализуемых в каникулярный период – диплом победителя; 

 Муниципальный конкурс профессионального мастерства «Лучший педагог-наставник 2023» - 

абсолютный победитель; 

2.  Областной/ Региональный  Областной конкурс методических разработок «Ежедневно с РДШ» - диплом 3 степени; 

 Региональный этап Всероссийского открытого конкурса дополнительных общеобразовательных 

программ «Образовательный ОЛИМП – 2023» - диплом 1, 3 степени; 

 Онлайн-семинар «Организация дополнительного образования в каникулярный период» - 

сертификат участника (представление опыта); 

 Региональный конкурс авторских балетместверских работ «ХореоГрафика» - лауреат 1 и 2 степени 

 Региональный конкурс краткосрочных дополнительных общеобразовательных программ, 

реализуемых в каникулярный период – диплом 2 степени; 

 Региональный сборник методических пособий и рекомендаций по направлению деятельности в 

сфере дополнительного образования с детьми с ОВЗ – публикация материалов; 

 Региональный фестиваль-конкурс чтецов «Время стиха», диплом победителя; 

 Межрегиональная конференция «Дополнительное образование художественной направленности: 

приоритетные направления обновления содержания» - сертификат участника (представление 

опыта); 

 Региональный конкурс методических разработок дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых в дистанционном формате и с использованием сетевой формы – диплом 3 

степени. 

3.  Всероссийский  VI Всероссийского педагогического конкурса «Моя лучшая методическая разработка» - диплом 

победителя, свидетельство о публикации; 

 Всероссийский онлайн-конкурс «30 лет Конституции Российской Федерации – проверь себя» - 

сертификаты участников. 

4.  Международный  Международный конкурс «Педагогическая кладовая» - диплом 1 степени 

 

 



 
 

Приведенная статистика показывает, что в 2023 году наблюдается стабильность в организации и участии педагогических работников в 

мероприятиях различного уровня с целью передачи накопленного опыта.  

Педагогические работники Учреждения в течение отчетного периода работали не только над повышением педагогического мастерства через 

трансляцию и изучение педагогического опыта или прохождение курсов повышения квалификации, они также принимали участие в конкурсах 

различного уровня: 

На муниципальном уровне в конкурсах приняли участие 15 чел из них 8 стали победителями и призерами. 

На региональном уровне – 11 участников / 7 победителей и призеров. 

На всероссийском уровне – 14 участников / 5 победителя и призера. 

На международном уровне – 1 участник / 1 победитель. 

(данные наглядно представлен в диаграмме) 

 

 

Муниципальный 
уровень

Региональный 
уровень

Межрегиональный 
уровень

2 чел.

13 чел.
7 чел.

0

5

10

15

Победители и призеры

Общее количество 
участников



В основном это конкурсы методических разработок, дополнительных общеобразовательных программ, конкурс Флагманы образования, а также 

конкурсы непосредственно по профилю педагогов дополнительного образования таких, как «ХореоГрафика» конкурс балетмейстерских работ, или 

онлайн-конкурс по шахматам «Король против пешки». 

Педагоги МБУДО ДДТ неоднократно принимают участие в составе жюри муниципальных и учрежденческих конкурсов, входят в состав 

экспертных групп методических материалов регионального и муниципального уровней. 

В 2023 году три педагогических работника продолжили свою работу в составе региональной педагогической лаборатории по организации 

работы в сфере дополнительного образования с детьми с ограниченными возможностями здоровья, ими были разработаны методические 

рекомендации по организации Наставничества педагогических работников по работе с детьми с ОВЗ, а также адаптированная дополнительная 

общеобразовательная программа «Кукольный театр», которые вошли в региональный сборник методических разработок.  

Важным органом, корректирующим методическую работу, является методический совет. В 2023 году состоялось 3 заседания методического 

совета, на которых рассматривались традиционные вопросы программно - методического обеспечения, мониторинг профессиональной деятельности 

педагогов, обсуждение опыта работы педагогов над темой самообразования, а также вступление в силу нового Порядка по организации и 

осуществлению образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам №629. 

Также в 2023 году были организованы и проведены муниципальные семинары на тему: 

 «Использование методических комплексов в робототехнике и легоконструировании» в рамках реализации плана мероприятий муниципальной 

опорной площадки по легоконструированию «LEGO-land» 

 «Формирование общекультурных компетенций в объединениях художественной направленности» 

 «Развитие социального партнерства в сфере образования». 

В рамках оказания методической помощи в Учреждении регулярно проводились индивидуальные консультации по вопросам организации 

мониторинга качества и результативности образовательной деятельности, разработке и корректировке образовательных программ и приложений к 

ним, перспективных планов работы методического сопровождения образовательного процесса. 

В 2023 году в прежнем режиме осуществлялась инновационная деятельность учреждения. Во втором полугодии 2022-2023 учебного года 

закончила реализацию муниципальная опорная площадка по компьютерной графике «Навыки будущего (Skillsof Future)», в рамках которого были 

разработаны методические рекомендации по созданию персонального сайта «Конструктор сайтов uCoz», а также муниципальная опорная площадка 

по легоконструированию «LEGO-land», целью которой является распространение и внедрение современных педагогических практик в сфере 

технического творчества, направленных на развитие муниципальной системы образования. С сентября 2023 года открыт муниципальный 

координационный центр (МКЦ) по работе с одарёнными детьми и талантливой молодёжью «Университет успеха», целью которого является создание 

условий для выявления, обучения, развития, воспитания и социализации одаренных детей, формирования единого информационно-образовательного 

пространства, обеспечивающего научно-методическую и информационно-технологическую базу для работы с одаренными детьми.  

Инновационная деятельность МБУДО ДДТ также осуществляется через реализацию краткосрочных дополнительных общеобразовательных 

программ, путем участия в исследовательской и проектной деятельности, работой с одаренными в творческой деятельности детьми. 

Большое внимание в МБУДО ДДТ уделяется работе с одаренными и способными обучающимися. Ведется мониторинг достижений 

обучающихся и педагогических работников. Результаты участия в конкурсах, фестивалях своевременно освещаются на официальном сайте 

Учреждения, в социальной сети в официальной группе в  ВКонтакт. 

 

 

 



Конкурсная деятельность учащихся 

 

№п/

п 

 2021 год 2022 год 2023 год 

Уровень Кол-во 

мероприят

ий 

Кол-во 
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ов 

Кол-во 

победител

ей и 

призеров 

Кол-во 

мероприят

ий 

Кол-во 

участник

ов 

Кол-во 

победител

ей и 

призеров 

Кол-во 

мероприят

ий 

Кол-во 

участник

ов 

Кол-во 

победител

ей и 

призеров 

1.  Муниципальн

ый 

29 259 186 54 686 530 52 652 528 

2.  Региональный 45 514 330 38 305 181 35 305 210 

3.  Всероссийски

й 

55 156 99 41 148 86 34 126 96 

4.  Международн

ый 

74 539 499 40 415 402 32 312 291 

 

 
 

Исходя из сравнительного анализа данных по результатам участия в конкурсах, фестивалях, соревнованиях можно отметить незначительное 

снижение показателей, данные связаны с приоритетным выбором педагогов и обучающихся принимать участие в официальных мероприятиях 

различных уровней, утвержденных Министерством просвещения Российской Федерации, Планом региональных конкурсных мероприятий, 

направленных на развитие интеллектуальных и творческих способностей, способностей к занятиям физической культурой и спортом обучающихся в 

Мурманской области, а также отказ от дистанционных (заочных) платных конкурсов. При этом об улучшении качества дополнительного образования 

свидетельствует стабильно высокое количество победителей и призёров конкурсных мероприятий различных уровней из числа участников этих 

конкурсов. 
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Вывод. 

Тесное сотрудничество методической службы с педагогическими работниками Учреждения позволяет обеспечить оптимальные условия для 

определения и реализации стратегии развития научно-методического сопровождения образовательного процесса, что в значительной степени 

определяет качество образования, его продуктивность и соответствие современным требованиям. 

Самоанализ методической деятельности позволяет выделить основные достижения и перспективные направления:  

 Разработка и внедрение новых дополнительных общеобразовательных программ; 

 Создание условий для распространения педагогами результативного опыта; 

 Высокий уровень организации повышения квалификации педагогических работников. 

По результатам анализа методической работы в МБУДО ДДТ методической службой сопровождения педагогических работников учреждения 

вырастает ряд задач, выполнение которых обеспечит эффективное функционирование и развитие МБУДО ДДТ: 

 совершенствование содержания, организационных форм, методов и технологий дополнительного образования детей и подростков, разработка 

новых востребованных потребителями программ, ориентированных на развитие инновационной деятельности; 

 создание и обеспечение необходимых условий для личного роста, профессионального самоопределения педагогических работников; 

 продолжение работы по обобщению актуального педагогического опыта; 

 сохранение доли детей и педагогических работников учреждения, ставших победителями и призёрами конкурсов различных направленностей. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



VIII. Оценка материально-технической базы  
 

Сведения о наличии зданий и помещений для организации образовательной деятельности их назначение, площадь (кв.м):  

 

г. Гаджиево,  

Мурманской   

области,  

ул. Советская,  

д.74-А 

Здание двухэтажное не жилое, кирпичное, стены, обшитые минеритными плитами, отдельно стоящее на 

обособленном участке площадью - 1529м2.  

Площадь первого этажа – 527,2м2, площадь второго этажа – 522,2м2, площадь пристройки – 3,0м2, 

(площадь подвала – 88,4м2), общая площадь здания -1140,8м2.  

Для обеспечения образовательного процесса в здании имеются 8 оборудованных учебных кабинетов, в 

том числе кабинет «Робототехника» и компьютерный кабинет, актовый зал. 

г. Гаджиево,  

Мурманской  

области,  

ул. Советская,  

д.74/1 

Здание трёхэтажное не жилое, кирпичное, отдельно стоящее на обособленном участке площадью - 3879м2.  

Площадь первого этажа – 369,4м2, площадь второго этажа – 1515,2м2, площадь третьего этажа – 1113,6м2, 

(площадь подвала – 20,6 м2), общая площадь здания -3018,8м2.  

Для обеспечения образовательного процесса в здании имеются 24 оборудованных учебных кабинета, в 

том числе кабинет биологии и химии, актовый зал. 

 

Материально-техническая база МБУДО ДДТ соответствует санитарным нормам, правилам пожарной безопасности и в полной мере позволяет 

решить задачи обучения и воспитания обучающихся, позволяет применять инновационные образовательные технологии в образовательном процессе, 

разнообразить формы и методы обучения, совершенствовать здоровьесберегающую среду на современном уровне.      

Состояние материально-технической базы МБУДО ДДТ соответствует педагогическим требованиям современного уровня образования, 

требованиям техники безопасности, санитарно-гигиеническим нормам и правилам, физиологии   детей, принципам функционального комфорта.       В 

МБУДО ДДТ учебные кабинеты укомплектованы мебелью согласно требованиям СанПиНа, в каждом здании   установлены кулеры с питьевой водой и 

разовыми стаканчиками. 

В учреждении установлены система наружного и внутреннего видеонаблюдения, охранная и тревожная сигнализации (кнопка тревожной 

сигнализации), установлены арочные металлодетекторы «АРКА», а так же система контроля и управления доступом (видеодомофоны). 

В целях антитеррористической защищенности учреждения имеют ограждения территории. Наличие на объекте систем наружного и внутреннего 

видеонаблюдения обеспечивает непрерывное видеонаблюдение за состоянием обстановки на всей территории объектов. По адресу: ул. Советская, д.74-

А установлена система оповещения управления эвакуацией (СОУЭ) при ЧС.   

Материально-техническое обеспечение образовательного процесса осуществляется в соответствии с требованиями образовательных программ. 

Все творческие объединения обеспечены учебными и техническими средствами обучения.  

В учреждении созданы необходимые условия использования технических средств, которые помогают педагогам дополнительного образования 

активно использовать их на занятиях и в других видах деятельности.  В МБУДО ДДТ действует 19 учебных профильных кабинетов различной 

направленности. Все кабинеты оборудованы мебелью (столами, стульями) в соответствии с требованиями санитарных норм, шкафами, наглядными 

пособиями, оборудованием для проведения занятий.   В методическом кабинете сосредоточен фонд методической, художественной, специальной 

литературы, периодических изданий по дополнительному образованию детей; пакет образовательных программ и информационно-

методические материалы из опыта работы педагогов МБУДО ДДТ.  



           Улучшение материально-технической базы учреждения направлено на: 

- рост материально-технического и ресурсного обеспечения образовательной системы МБУДО ДДТ; 

- создание таких условий, при которых обучающиеся повысят интерес к творчеству; 

- обеспечение возможностей обучающихся на элементарном уровне самостоятельно осуществлять умения, ставить учебные цели и использовать 

необходимые средства и способы достижений. 

 

Материально-техническое обеспечение МБУДО ДДТ 

№ п/п Наименование материальной единицы Количество 

1. Компьютерная техника  

Общее число компьютеров 40 

Количество компьютеров, используемых в управлении ОУ 16 

Количество компьютеров, используемых образовательном процессе ОУ 11 

2. Оргтехника, мультимедийное и музыкальное оборудование  

Количество мультимедийных проекторов 8 

Количество интерактивных досок 1 

Количество телевизоров 14 

Количество видеомагнитофонов 2 

Количество микрофонов 11 

Количество фортепиано 7 

Количество музыкальных центров 6 

Количество принтеров 23 

Количество DVD 1 

Количество сканеров 3 

Количество многофункциональных устройств 8 

Микшерный пульт 2 

Цифровая видеокамера 3 

3. Литература  

Оформление ежегодной подписки на методическую литературу по направлениям - 

Количество учебной и учебно-методической литературы в библиотечном фонде  (шт.) 130 

4. Иное  

Иное Станок для занятий хореографией 2 

 

          В летний период 2023 года по адресу: ул. Советская, д.74-А был выполнен косметический ремонт кабинетов, а так  же покраска уличных скамеек, 

перил крыльца и бордюров вокруг здания.  

по адресу: ул. Советская, д.74/1: выполнена покраска ступеней крыльца, колон и стен. 



В конце года было закуплено оборудование для обеспечения учебного процесса: конструктор «Ведушка» - 3 штуки; 3D ручки – 6 штук;  пластик для 

3D  ручек; мультимедийный проектор – 2 штуки; настенный экран – 2 штуки. 

         Вывод: на сегодняшний день созданная материально-техническая база позволяет изменить подходы к занятиям, повысить качество образования 

и мотивацию к развитию творческих способностей. 

На 2024 год запланированы работы по адресам: ул. Советская, д.74-А, ул. Советская, д.74/1, текущий ремонт помещений, покраска уличного 

ограждения, скамеек, бордюров, фонарей. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

IX. Финансово-экономическая деятельность 

 



Финансирование МБУДО ДДТ осуществляется путем предоставления субсидии на выполнение муниципального задания. Учреждение 

самостоятельно, в строгом соответствии с законодательством РФ и Уставом, осуществляет финансово - хозяйственную деятельность, имеет 

самостоятельный баланс и один лицевой счет в отделе № 20 Управления федерального казначейства по Мурманской области по учету бюджетных 

средств по финансированию выполнения муниципального задания и учету средств от приносящей доход деятельности, и второй лицевой счет по учету 

целевых бюджетных средств по выполнению долгосрочных муниципальных программ. Распределение расходов по соответствующим статьям и 

подстатьям экономической классификации расходов, установленных для бюджетов Российской Федерации осуществляется на основании Инструкции 

по бухгалтерскому учету в бюджетных учреждениях, утвержденной приказом Минфина России от 01.12.2010 г. №157н; плана финансово - 

хозяйственной деятельности и других нормативных правовых актов.  

На лицевой счет в отдел № 20 Управления федерального казначейства по Мурманской области, на выполнение муниципального задания в 2022 

году, в соответствии с заключенным соглашением, поступили субсидии в сумме – 35 016 647,26 рублей, на расходы, связанные с уставной 

деятельностью учреждения, направленные на выполнение муниципального задания. Согласно принятому Плану хозяйственной деятельности (ПХД), 

выделенные субсидии были направлены на выполнение муниципального задания в полном объёме. Денежные средства Учреждения учитываются на 

едином расчетном счете и используются исключительно для выполнения поставленных перед ним целей, согласно уставной деятельности, в том числе, 

на материально-техническое обеспечение учебного процесса, создание 38 рабочих мест и необходимых условий сотрудникам учреждения для 

выполнения поставленных задач, своевременную и в полном объеме выплату заработной платы.  

Финансирование из средств бюджета ЗАТО Александровск на выполнение муниципального задания запланировано в 2023 году 37 212 766,88  

рублей. Бюджетные средства на выполнение муниципального задания, были использованы в 2022 и запланированы в 2023 году на покрытие следующих 

расходов:  

 

Статья расходов 2022 г. 2023 г. 

Оплата труда 19 994 311,64 24 065 914,97 

Прочие выплаты (суточные, льготная дорога и др.) 660 646,97 370 243,66 

Оплата расходов, связанных с переездом из района Крайнего Севера 53 000,00 95 000,00 

Начисления на оплату труда 5 974 376,29 6 713 650,40 

Услуги связи 55 160,39 55 161,00 

Транспортные услуги 0,00 0,00 

Коммунальные расходы 2 598 599,81 3 190 974,17 

Содержание имущества 3 403 795,00 154 302,73 

Прочие работы, услуги 276 929,16 359 609,49 

Иные расходы (налог на землю, имущество) 1 999 828,00 1 931 367,00 

Приобретение основных средств 0,00 199 119,96 

Приобретение материальных запасов 0,00 77 423,50 

Итого: 35 016 647,26 37 212 766,88 

 

 

Внебюджетная деятельность 

 



В целях всестороннего удовлетворения потребностей граждан в образовании в ЗАТО Александровск, обеспечения, развития и 

совершенствования образовательного процесса, МБУДО ДДТ осуществляет приносящую доход деятельность (далее внебюджетная деятельность), 

разрешенную законодательством Российской Федерации, способствующую выполнению уставных задач Учреждения.  

ДДТ осуществляет внебюджетную деятельность в соответствии с Правилами оказания платных образовательных услуг в муниципальном бюджетном 

учреждении дополнительного образования «Дом детского творчества имени Героя Российской Федерации Сергея Анатольевича Преминина», 

утвержденными директором МБУДО ДДТ, на основании лицензии на осуществление образовательной деятельности, серия 51Л01 № 0000638 от 01 

декабря 2016 г., регистрационный № 291-16, и на основании Устава учреждения.  

Внебюджетная деятельность МБУДО ДДТ строится на основе двухсторонних договоров с физическими и юридическими лицами. В соответствии 

с Законом РФ «О некоммерческих организациях» деятельность Учреждения осуществляется на основании плана финансово-хозяйственной 

деятельности, утверждаемого ежегодно Учредителем, на каждый вид осуществляемой бюджетной и внебюджетной деятельности с указанием 

направлений использования этих средств, в разрезе предметных статей экономической классификации расходов.  

Доходы от внебюджетной деятельности в 2023 году – 4 589 367,44 руб. Отношение средств, направленных на нужды образования, ко всем доходам 

учреждения составляет 100%.  

Перечень услуг, предоставляемых МБУДО ДДТ на внебюджетной основе (приносящая доход деятельность):  

- дополнительные платные образовательные услуги по освоению образовательных программ: «Хореография 2 года», «Хореография 3 года», 

«Хореография 4 года», «Театральная студия», «Растяжка на шпагат», «Пилатес», «Фитнес взрослые», «Акварелька»; оказания образовательных услуг 

в рамках дополнительных общеобразовательных программ, входящих в реестр сертифицированных (социальные сертификаты) «Хореография», 

«Фитнес дети», «Вязание», «Киберспорт», аренды помещения по адресу г. Гаджиево, ул. Советская д.74/1. За 12 месяцев 2023 года получено: от 

оказания платных услуг 4 589 367,44 рублей (в том числе доход от возмещения затрат по оплате теплоэнергии по договору возмещения затрат в сумме 

1 119 805,66 рублей; от аренды 10 677,40 рублей. 

МБУДО ДДТ устанавливает цены и тарифы на оказание услуг и выполнение работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и 

совершенствования образовательного процесса и материально-технической базы образовательного учреждения. 

 

  



X. Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

N п/п                           Показатели Единица измерения ДДТ 

1. 

Образовательная деятельность 1.1 Общая численность учащихся, в том числе: Человек 2169 

1.1.1. Детей возраста до 5 лет Человек 140 

1.1.2 Детей возраста (5–9 лет) Человек 1031 

1.1.3 Детей младшего школьного возраста (10 - 14 лет) Человек 890 

1.1.4 Детей среднего школьного возраста (15 - 18 лет) Человек 108 

1.1.5. Детей и взрослых, старше 18 лет Человек 30 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по 

образовательным программам по договорам об 

оказании платных образовательных услуг (из 1.1) 

Человек 86 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, 

секциях, клубах), в общей численности учащихся 

человек/% 344/34 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 

применением дистанционных образовательных 

технологий, электронного обучения, в общей 

численности учащихся 

человек/% 0/0 

1.5 Численность/удельный вес численности 

учащихся по образовательным 

программам для детей с выдающимися 

способностями, в общей численности 

учащихся 

человек/% 74/7 



1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 

образовательным программам, направленным на 

работу с детьми с особыми потребностями в 

образовании, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 4/0,1 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями 
здоровья 

человек /% 4/0,1 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения 
родителей 

человек /% 0/0 

1.6.3 Дети-мигранты человек /% 0/0 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию человек /% 0/0 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

занимающихся учебно-исследовательской, 

проектной деятельностью, в общей численности 

учащихся 

человек/% 0/0 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, 

принявших участие в массовых мероприятиях 

(конкурсы, соревнования, фестивали, 

конференции), в общей численности учащихся, в 

том числе: 

человек/% 2169/65 

1.8.1 На муниципальном уровне человек/% 625/29 

1.8.2 На региональном уровне человек/% 305/15 

1.8.3 На межрегиональном уровне человек/% 0/0 

1.8.4 На федеральном уровне человек/% 126/6 

1.8.5 На международном уровне человек/% 312/15 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 

победителей и призеров массовых мероприятий 

(конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), 

в общей численности учащихся, в том числе: 

человек/% 1125/52 

1.9.1 На муниципальном уровне человек/% 528/47 

1.9.2 На региональном уровне человек/% 210/19 

1.9.3 На межрегиональном уровне человек/% 0/0 

1.9.4 На федеральном уровне человек/% 96/9 

1.9.5 На международном уровне человек/% 291/26 



1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 

участвующих в образовательных и социальных 

проектах, в общей численности учащихся, в том 

числе: 

человек/% 15/1,3 

1.10.1 Муниципального уровня человек/% 15/1,3 

1.10.2 Регионального уровня человек/% 11/0,8 

1.10.3 Межрегионального уровня человек/% 0/0 

1.10.4 Федерального уровня человек/% 0/0 

1.10.5 Международного уровня человек/% 0/0 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 

образовательной организацией, в том числе: 

единиц 11 

1.11.1 На муниципальном уровне единиц 10 

1.11.2 На региональном уровне единиц 1 

1.11.3 На межрегиональном уровне единиц 0 

1.11.4 На федеральном уровне единиц 0 

1.11.5 На международном уровне единиц 0 

1.12 Общая численность педагогических работников человек 20 

1.13 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование, в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 14/70 

1.14 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих высшее 

образование педагогической направленности 

(профиля), в общей численности педагогических 

работников 

человек/% 8/40 

1.15 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование, в общей 

численности педагогических работников 

человек/% 6/30 

1.16 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, имеющих среднее 

профессиональное образование педагогической 

направленности (профиля), в общей численности 

педагогических работников 

человек/% 4/20 



1.17 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников, которым по результатам 

аттестации присвоена квалификационная категория, в 

общей численности педагогических работников, в 

том числе: 

человек/% 10/50 

1.17.1 Высшая человек/% 5/25 

1.17.2 Первая  человек/% 5/25 

1.18 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников, педагогический стаж 

работы которых составляет: 

человек/% 20/100 

1.18.1 До 5 лет человек/% 9/45 

1.18.2 Свыше 5 лет человек/%           11/55 

1.19 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте до 30 лет 

человек/% 3/15 

1.20 Численность/удельный вес численности 

педагогических работников в общей численности 

педагогических работников в возрасте от 55 лет 

человек/% 4/20 

1.21 Численность/удельный вес численности 
педагогических и 
административно-хозяйственных работников, 

прошедших за последние 5 лет повышение 

квалификации/профессиональную переподготовку по 

профилю педагогической деятельности или иной 

осуществляемой в образовательной организации 

деятельности, в общей численности педагогических и 

административно- хозяйственных работников 

человек/% 20/100 

1.22 Численность/удельный вес численности 

специалистов, обеспечивающих методическую 

деятельность образовательной организации, в общей 

численности сотрудников образовательной 

организации 

человек/% 1/3 

1.23 Количество публикаций, подготовленных 

педагогическими работниками 

образовательной организации: 

  



1.23.1 За 3 года единиц 42 

1.23.2 За отчетный период единиц 10 

1.24 Наличие в организации дополнительного 

образования системы психолого-педагогической 

поддержки одаренных детей, иных групп детей, 

требующих повышенного педагогического 

внимания 

да/нет нет 

2.  Инфраструктура 

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

единиц 0,01 

2.2 Количество помещений для осуществления 

образовательной деятельности, в том числе: 

единиц  

2.2.1 Учебный класс единиц 33 

2.2.2 Лаборатория единиц 0 

2.2.3 Мастерская единиц 0 

2.2.4 Танцевальный класс единиц 2 

2.2.5 Спортивный зал единиц 1 

2.2.6 Бассейн единиц 0 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 

деятельности учащихся, в том числе: 

единиц 2 

2.3.1 Актовый зал единиц 2 

2.3.2 Концертный зал единиц 0 

2.3.3 Игровое помещение единиц 0 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз 
отдыха 

да/нет нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы 

электронного документооборота 

да/нет нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: да/нет нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на 

стационарных компьютерах или использования 

переносных компьютеров 

да/нет нет 

2.6.2 С медиатекой да/нет нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и 
распознавания текстов 

да/нет нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, 

расположенных в помещении библиотеки 

Да/нет нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных 
материалов 

да/нет нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 

которым обеспечена возможность пользоваться 

широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в 

общей численности учащихся 

человек/% 36/4 

 



Заключения и перспективы развития МБУДО ДДТ 

Образовательная деятельность в 2023 году осуществлялась в соответствии с нормативными документами. Методическое оснащение 

деятельности, качество образовательного процесса, кадровое обеспечение, материально-техническую базу в МБУДО ДДТ можно считать 

удовлетворительным. 

 

Проанализировав работу МБУДО ДДТ за 2023 год, обозначим приоритетные направления на 2024 год: 

 

 формирование системы аналитических показателей, позволяющей эффективно реализовывать оценку качества образования;  

 изучение и оценка состояния развития и эффективности деятельности Учреждения;   

 обеспечение доступности качественного дополнительного образования; 

 оценка уровня индивидуальных образовательных достижения учащихся; 

 содействие повышению квалификации педагогов дополнительного образования; определение направлений повышения квалификации 

педагогических работников по вопросам, касающимся требований к аттестации педагогов, индивидуальным достижениям учащихся;   

 предоставление всем участникам образовательного процесса и общественности достоверной информации о качестве образования в 

Учреждении;   

 содействие определению эффективности работы педагогов дополнительного образования;   

 расширение общественного участия в управлении образовательной деятельностью в Учреждении. 

   

 

Директор МБУДО ДДТ                  О.А. Блюм  

МП 
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