


С целью исключения из Коллективного договора условий, 

ухудшающих положение работников, представитель работодателя с одной 

стороны и представитель работников с другой стороны договорились внести 
в коллективный договор следующие изменения:  

1. Внести изменения в титульный лист Коллективного договора, 

считать дату вступления в силу Коллективного договора – 01 декабря 2021 г. 

2. Пункт 5.2.2. (4 абзац) изложить в следующей редакции:  
«Выплата выходного пособия в размере среднего месячного заработка, 

а также выплаты среднего заработка за период трудоустройства и (или) 

единовременной компенсации, производятся работодателем по прежнему 
месту работы за счет средств этого работодателя в соответствии с частями 

первой-третьей и пятой ст. 318 ТК РФ». 

3. Пункт 6.12. читать в следующей редакции: « в течение рабочего дня 

предоставляется перерыв для отдыха и питания (ст. 108 ТК РФ) 
продолжительностью не более двух часов и не менее 30 минут, которые в 

рабочее время не включаются. Продолжительность перерыва для отдыха и 

питания для каждого Работника определена в графике работы Работников 
Учреждения, утвержденным Работодателем на 01 сентября текущего 

учебного года».  
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